Liebe Kollegin, lieber Kollege, V I d a

Gewerkschaften spielen eine entscheidende Rolle
bei der Starkung der Rechte von Arbeitnehmern,
komm vorbei und informiere dich iber eine
U I GEWERKSCHAFT Mitgliedschaft!

1. Kollektivvertrage & Lohnverhandlungen

Gewerkschaften verhandeln mit Arbeitgeberverbanden uber Kollektivvertrage, die
Mindestléhne, Arbeitszeiten, Urlaubsanspriche und andere Arbeitsbedingungen
festlegen.

= Dadurch erhalten Arbeitnehmer bessere Konditionen, als sie individuell
aushandeln konnten.

2. Rechtsschutz & Beratung

Mitglieder erhalten rechtliche Unterstlitzung, wenn es zu Konflikten mit dem
Arbeitgeber kommt.

= Dazu gehoren Hilfe bei Kiindigungen, Lohnstreitigkeiten und Diskriminierung
am Arbeitsplatz.

3. Schutz vor Benachteiligung & Ausbeutung

Gewerkschaften setzen sich fur faire Arbeitsbedingungen ein und helfen
Arbeitnehmern, ihre Rechte durchzusetzen.

= Sie konnen auch vor Gericht vertreten werden, wenn notig.

4. Streikrecht & Arbeitskampfe

Falls Verhandlungen scheitern, kdnnen Gewerkschaften zu Streiks aufrufen, um
bessere Bedingungen zu erzwingen.

= Mitglieder sind dabei durch spezielle UnterstiutzungsmaBnahmen
abgesichert.

5. Weiterbildung & Qualifikation

Viele Gewerkschaften bieten Schulungen und Weiterbildungen an, damit
Arbeitnehmer ihre Fahigkeiten verbessern und ihre Karrierechancen erhéhen
kénnen.

6. Politische Einflussnahme

Gewerkschaften setzen sich aktiv flr Gesetzesanderungen ein, die
Arbeitnehmerrechte starken,

= z. B. bessere Kiindigungsschutzregelungen oder hohere Mindestlohne.

Diese MaBnahmen sorgen dafir, dass Arbeitnehmer:innen
nicht allein gegen machtige Arbeitgeber stehen, sondern
eine starke Vertretung haben.



