BETRIEBSVEREINBARUNG

Uber die Arbeitszeitregelung

abgeschlossen zwischen

der Aligemeinen Unfallversicherungsanstalt,
WienerbergstraBe 11, 1100 Wien,
(in Folge AUVA genannt),
einerseits

und
dem Betriebsrat der Rehabilitationsklinik (RT) Tobelbad

der AUVA
andererseits.

Praambel

In Abanderung der am 22.11.2018 zwischen der AUVA und dem Zentralbetriebsrat
abgeschlossenen Rahmenbetriebsvereinbarung beziiglich der Arbeitszeiteinteilung
und der Arbeitszeitverteilung wird nun gegensténdliche Betriebsvereinbarung fir die
Mitarbeiter:innen der Rehabilitationsklinik Tobelbad abgeschlossen.
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l. Geltungsbereich

1. Die Betriebsvereinbarung giit fiir alle Dienstnehmer:innen der RK Tobelbad,
unabhangig davon, welchem Berufszweig sie angehoéren, welcher
Dienstordnung (DO.A, DO.B oder DO.C) sie unterliegen oder in welchem
Bereich sie Gberwiegend téatig sind.

2. Auf die Erflllung der den Mitgliedern der Kollegialen Fiihrung sowie der
Abteilungsleitung der Abteilung fiir Berufskrankheiten und Arbeitsmedizin
jeweils obliegenden Arbeitspflicht finden die Bestimmungen der
gegenstéandlichen Betriebsvereinbarung keine Anwendung. Sie unterliegen als
leitende Angestellte nicht den Bestimmungen des KA-AZG bzw. AZG sowie
den Bestimmungen des ARG und sind von der Verpflichtung zur
Dokumentation von Arbeitszeiten ausdriicklich ausgenommen.

3. Alle Ubrigen Mitarbeiter:innen unterliegen den Bestimmungen des KA-AZG
bzw. AZG sowie den Bestimmungen des ARG und haben ihre Arbeitszeiten
Uber ein elektronisches Zeiterfassungstool (:P:l:C: bzw. GraphDi/IONIO) zu
erfassen.

ll. Begriffsdefinitionen

1. Rahmenzeit

Als Rahmenzeit wird die Zeit zwischen dem friihestméglichen Dienstbeginn und dem
spatestmdoglichen Dienstende bezeichnet.

2. Dienstzeit

Als Dienstzeit (= bezahlte Arbeitszeit) gilt die Zeit vom Dienstbeginn bis Dienstende
(Ein- und Ausbuchung im Zeiterfassungssystem), inklusive Umziehzeit (15 Minuten
pro Arbeitstag), jedoch unter Abzug des halben AusmaBes einer gesetzlich zu
gewdhrenden Ruhepause nach einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden. Die
Dienstzeit muss innerhalb der Rahmenzeit liegen.

Die tagliche fiktive Dienstzeit betrdgt 8 Stunden 15 Minuten (bzw. bei
Teilzeitmitarbeiter:innen sowie Mitarbeiter:innen des radiologisch-technischen
Dienstes der aliquote Anteil), wobei die konkrete Lagerung der entsprechenden
Dienstart zu entnehmen ist. Der téglichen fiktiven Dienstzeit liegt eine anrechenbare
Arbeitszeit von 8 Stunden (bzw. bei Teilzeitmitarbeiter:innen sowie Mitarbeiter:innen
des radiologisch-technischen Dienstes der aliquote Anteil) zugrunde (= Dienstzeit
reduziert um den Freizeitanteil an der Ruhepause). Die tigliche fiktive Dienstzeit
dient in jenen Bereichen, in denen eine flexible Dienstzeit vereinbart ist, als
Berechnungsbasis flr die Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit im Falle von
Dienstverhinderungen im Rahmen des vereinbarten Dienstplanes.
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3. Flexible Arbeitszeit

Die flexible Arbeitszeit ist die Zeit, die der taglichen fiktiven Dienstzeit vor- bzw.
nachgelagert ist (siehe Saldokonto 2).

4. Ruhepause

Die Ruhepause stellt eine ungestdrte und ununterbrochene Unterbrechung der
Arbeitszeit dar. Sie kann innerhalb des vorgegebenen Zeitraumes von dem:der
Mitarbeiter:in frei gewahlt werden, sofern der freien Wahi nicht betriebliche
Notwendigkeiten entgegenstehen. Die Ruhepause ist unbezahite Freizeit. Aufgrund
der geltenden Dienstordnungen ist die Halfte der Ruhepause auf die
Normalarbeitszeit anzurechnen.

Betragt die Dauer des Dienstes mehr als 6 Stunden, so ist die Arbeitszeit durch eine
Ruhepause von 30 Minuten zu unterbrechen.

Die Ruhepause kann im Zeitraum von 11:30 Uhr bis 13:30 Uhr, von 16:00 Uhr bis
19:00 Uhr bei Spétdiensten und im Nachtdienst von 23:00 Uhr bis 03:00 Uhr
konsumiert werden. Die freie Wahl des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin hinsichtlich der
konkreten Lagerung der Ruhepause gilt vorbehaltlich betrieblicher Notwendigkeit im
Einzelfall,

Der:die Mitarbeiter:in kann in der Ruhepause den Arbeitsplatz bzw. die Einrichtung
(die RK Tobelbad allerdings nur unter Einhaltung der hygienerechtlichen Richtlinien)
verlassen.

Die AUVA verpflichtet sich, die organisatorischen Voraussetzungen fiir die Einhaltung
der Ruhepausen so zu schaffen, dass jeder:;jede Mitarbeiter:in bei jedem Dienst die
Ruhepause(n) tatséchlich in Anspruch nehmen kann. Dies gilt insbesondere auch fiir
Einzelarbeitsplatze.

Solite es in begriindeten Ausnahmeféllen nicht mogiich sein, die Ruhepause zu
konsumieren, werden nach Abstimmung mit der Fiihrungskraft 15 Minuten Dienstzeit
auf dem Saldo-Konto 1 angerechnet und manuell mit dem Marker ,nRP* im
Zeiterfassungssystem nachgetragen. Der értlich zustindige Betriebsrat ist (iber eine
ablehnende Entscheidung der Fiihrungskraft in Kenntnis zu setzen,

5. Dienstart

Die Dienstart (GraphDi/IONIO) stelit die Beginn- und Endzeit der
Arbeitsverpflichtung inkl. der Umziehzeit dar.

6. Normalarbeitszeit, Hochstarbeitszeit und Ruhezeiten

Die Normalarbeitszeit ist die laut Arbeitsvertrag geschuldete und zu entlohnende
Arbeitszeit. Bei Vollzeitmitarbeitern:Volizeitmitarbeiterinnen sind dies 40
Wochenstunden bzw. 39 Wochenstunden bei Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen des
radiologisch-technischen Dienstes.
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Die Normalarbeitszeit ist hdchstens auf 5 Tage bzw. 6 Tage (Arzte:Arztinnen) pro
Woche verteilt. In jenen Bereichen, in denen eine Diensteinteilung auch an
Samstagen, Sonntagen und Feiertagen zulassig ist, erfoigt die Leistungserbringung
an hdchstens 5 Tagen bzw. 6 Tagen (Arzte:Arztinnen) pro Woche von Montag bis
Sonntag.

Fir die dem Arbeitszeitgesetz (AZG) unterliegenden Mitarbeiter:innen betragt die
hochstzulassige tagliche Arbeitszeit grundsétzlich 12 Stunden
(= Tageshdchstarbeitszeit). Die héchstzuldssige wéchentliche Arbeitszeit betragt
grundsétzlich 60 Stunden (Zeitraum: Montag 00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr;
= wochentliche Hochstarbeitszeit).

Fir die dem Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz (KA-AZG) unterliegenden
Mitarbeiter:innen betrdgt die héchstzuidssige tégliche Arbeitszeit 13 Stunden
(= Tageshochstarbeitszeit). Die héchstzuldssige wochentliche Arbeitszeit betragt
60 Stunden (= wochentliche Héchstarbeitszeit) (Zeitraum: Montag 00:00 Uhr bis
Sonntag 24:00 Uhr).

Ferner darf die wdchentliche Arbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht (iberschreiten (= wéchentliche
Hochstarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum - 17/48-Regelung).

Fir werdende und stillende Miitter betragt die héchstzuldssige tagliche Arbeitszeit
gemaB Mutterschutzgesetz (MSchG) 9 Stunden, wobei die wichentliche Arbeitszeit
40 Stunden nicht {iberschreiten darf.

Die tégliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt 10 Stunden
(AZG) bzw. 11 Stunden (KA-AZG).

Die ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (= Wochenruhe) betragt grundsitzlich
36 Stunden in jeder Kalenderwoche. Die Wochenruhe muss einen ganzen
Kalendertag (00:00 Uhr - 24:00 Uhr) einschlieBen.

Wird die wochentliche Ruhezeit in einzelnen Kalenderwochen unterschritten und
kann im Sinne der Schnittberechnung (8 aufeinanderfolgende Kalenderwochen) kein
Ausgleich gefunden werden, gebiihrt im AusmaB der Unterschreitung Ersatzruhe im
Sinne des ARG. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der Mitarbeiter:iin im
Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die Ersatzruhe vor
dem Beginn der folgenden wéchentlichen Ruhezeit zu liegen.

7. Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum ist jener Zeitraum, in dem die Normalarbeitszeit in den
einzelnen Wochen unterschritten oder ausgedehnt werden kann. Er betragt
grundsétzlich ein Kalendermonat. Dieser Durchrechnungszeitraum hat nichts mit dem
Durchrechnungszeitraum bei der woéchentlichen Hochstarbeitszeit (17/48-Regelung)
Zu tun, siehe oben Punkt I1.6.)
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lll. Gemeinsame Bestimmungen fiir alle Berufsgruppen

1. Definition von Mehrarbeit/ Uberstunden

Mehrarbeit ist jene Arbeitsleistung, die zwischen dem individuell vereinbarten
NormalarbeitszeitausmaB und dem durch die Dienstordnungen vorgegebenen
NormalarbeitszeitausmaB geleistet wird.

Uberstunden liegen grundsatzlich bei Vollzeitbeschéftigten in folgenden Fallen vor:

:P:I:C:

wenn die Fiihrungskraft bei flexibler Arbeitszeit (Gleitzeit) in die Zeitsouveranitat
der:des Mitarbeiters:Mitarbeiterin insoweit eingreift, als sie ausdriicklich
anordnet, mehr als 8 Stunden an einem Tag (oder mehr als 40 Stunden in einer
Kalenderwoche) anrechenbare Arbeitszeit (anlassbezogen aufgrund eines
erhohten Arbeitsbedarfs) innerhalb des variablen Zeitrahmens zu leisten

wenn es sich bei Gleitzeit um eine angeordnete Arbeitsleistung auBerhalb der
Rahmenzeit handelt

GraphDi/IONIO

wenn es sich bei Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen, die dem KA-AZG unterliegen, um
eine angeordnete Arbeitsleistung auBerhalb der Dienstzeit handelt

im Bereich der Dienstplanung bei Zutreffen der 72-Stunden-Regel (sieche Punkt
1.6}

wenn der Ubertragbare Plus-Saldo (1) aufgrund der im Durchrechnungszeitraum
geleisteten (anzurechnenden) Dienste {iberschritten wird; der vereinbarte Saldo
(Details hierzu siehe unten bei den berufsbezogenen Bestimmungen) steht dabei
nicht in jeder Periode zur Génze zur Verfligung, sondern wird beeinflusst durch
den Ubertrag aus der Vorperiode

sofern die Diensteinteilung an einem fiir den:die Mitarbeiter:iin grundsitzlich
dienstfreien Tag erfoigt

Uberstunden werden nicht auf die , SOLL-Arbeitszeit" angerechnet.

Der Anspruch auf Uberstundenentlohnung ist nach Gesetz sowie kollektiven und
individuellen Normen zu beurteilen. Er wird nicht durch das EDV-Dienstplansystem
definiert.

2. Abgeltung von Uberstunden

Sofern das AZG bzw. das KA-AZG nichts anderes vorsehen, ist die Art und Weise der
Entlohnung von Uberstunden grundsitzlich individuell im Vorhinein zu vereinbaren.
Hierbei gibt es folgende Méglichkeiten der Abgeltung:

Zeitausgleich (1:1,5/2) .
Zeitausgleich (1:1) und finanzielle Abgeltung des Uberstundenzuschlages
vollsténdige finanzielle Abgeltung
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Diese Wahlméglichkeiten fiir die Art der Abgeltung gibt es weiters auch fiir die
Leistung von Uberstunden an nachfolgenden dienstfreien Werktagen geméaBn
Dienstordnungen (gilt auch fiir Teilzeitmitarbeiter:innen):

= 24. Dezember
= 31 Dezember
. Karsamstag und Pfingstsamstag jeweils ab 12.00 Uhr

Die Art der Abgeltung ist einvernehmlich zwischen dem:der Mitarbeiter:in und der
Flhrungskraft zu vereinbaren. Kommt keine Vereinbarung zustande, sind die
Uberstunden in Geld auszubezahlen.

Mitarbeiter:innen die dem AZG unterliegen, kbnnen gemiB § 10 Abs 4 AZG fir
Uberstunden, durch die die Tagesarbeitszeit von 10 Stunden oder die
Wochenarbeltszelt von 50 Stunden Uberschritten wird, bestimmen, ob die Abgeltung
in Geld oder durch Zeitausgieich erfolgt. Dieses Wahlrecht ist méglichst friihzeitig,
spatestens jedoch am Ende des jeweiligen Abrechnungszeitraumes, auszuiiben.

Bei der Anordnung von Uberstunden ist auf die Interessen des:der
Mitarbeiters:Mitarbeiterin (insbesondere  Betreuungspflichten  fiir  Kinder,
gesundheitlicher Zustand usw.) Rlcksicht zu nehmen.

Der Zeitpunkt fir den Verbrauch von Zeitguthaben im Zusammenhang mit
Uberstunden bedarf einer Vereinbarung zwischen der Fihrungskraft und dem:der
Mitarbeiter:in. Eine Reduzierung der Tagesarbeitszeit im IST-Dienstplan durch den
vereinbarten Verbrauch von Plusstunden ist zuléssig.

3. Abgeltung von Mehrarbeit bei Teilzeitkriften

Sofern das AZG bzw. das KA-AZG nichts anderes vorsehen, ist die Art und Weise der
Entiohnung von Mehrarbeitsstunden von Teilzeitkréften grundsatzlich individuell im
Vorhinein zu vereinbaren.

Mehrarbeitsstunden von Teilzeitkréften, die an Sonntagen, Feiertagen und/oder in
Nachtdiensten geleistet werden, sind — sofern kein Zeitausgleich vereinbart wird -
grundsétzlich (mit dem Mehrarbeitszuschlag) auszuzahien.

Es wird angemerkt, dass Mehrarbeitsstunden dann nicht zuschlagspflichtig sind,
wenn sie innerhalb eines Kalendervierteljahres, in dem sie angefallen sind, durch
Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 ausgeglichen werden (§ 19d Abs 3b AZG).

Bei der Anordnung von Mehrarbeitsstunden ist auf die Interessen des:der

Mitarbeiters:Mitarbeiterin (insbesondere  Betreuungspflichten  fiir Kinder,
gesundheitlicher Zustand usw.) Riicksicht zu nehmen.
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Der Zeitpunkt flir den Verbrauch von Zeitguthaben im Zusammenhang mit Mehrarbeit
bedarf grundséatzlich einer Vereinbarung zwischen der Fiihrungskraft und dem:der
Mitarbeiter:in. Eine Reduzierung der Tagesarbeitszeit im IST-Dienstplan durch den
vereinbarten Verbrauch von Plusstunden ist zuldssig.

Der Verbrauch eines Zeitguthabens, das aufgrund der Ubertragungsméglichkeit von
einem Kalendermonat in denh nachsten entstanden ist, erfolgt im Rahmen der
Dienstplanung, wobei vor Erstellung des Dienstplanes die Wiinsche der
Mitarbeiter:innen anzuhéren und - sofern mit den betrieblichen Erfordernissen
vereinbar - soweit wie méglich zu beriicksichtigen sind.

Erst mit Uberschreiten der Normalarbeitsverpflichtung im Durchrechnungszeitraum
einer vergleichbaren Vollzeitkraft wird eine Uberstundenvergiitung ausgeldst.

4. Freizeitgewdhrung und Dienstverhinderung gem. § 10 DO.A, § 10 DO.B sowie
§9DO.C

Im Zusammenhang mit Freizeitgewdhrung und Dienstverhinderungen wird auf die
Bestimmungen des § 10 DO.A und den analogen Bestimmungen in der DO.B und
DO.C (z.B. EheschlieBung, Dienstjubilaum, Wohnsitzwechsel, Tod bestimmter naher
Angehdriger) verwiesen.

Der:.die Mitarbeiter:in behdlt auch den Anspruch auf Entgelt, wenn er:sie durch
andere wichtige Griinde (laut § 8 Abs 3 AngG, § 1154b Abs 5 ABGB) (z.B. behordliche
Vorladungen) wéhrend einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung seiner:ihrer
Dienste verhindert wird. Dies gilt insbesondere dann, wenn der Dienstplan bei
Bekanntwerden der obengenannten Dienstverhinderung bereits in das
Dienstplansystem lbergeleitet wurde.

Dies gilt unabhangig davon, ob der:die Mitarbeiter:in einer 5- oder 6-Tage-Woche
unterliegt.

5. Feiertage

Fallt in einem Durchrechnungszeitraum ein Feiertag in den Zeitraum von Montag bis
Freitag (5-Tage-Woche) bzw. in den Zeitraum von Montag bis Samstag (6-Tage-
Woche), so ist die in diesem Durchrechnungszeitraum zu erbringende
Normalarbeitszeit um eine fiir den:die Mitarbeiter:in geltende durchschnittliche
tagliche Normalarbeitszeit zu reduzieren (z.B. bei 40-Stunden- und 5-Tage-Woche
Reduktion um 8 Stunden; bei Arzten:Arztinnen mit 46 Stunden- und 6-Tage-Woche
um die durchschnittliche tégliche Normalarbeitszeit und die durchschnittliche tégliche
Mehrarbeit - somit um 7 Stunden und 40 Minuten).

Enthélt beispielsweise ein Durchrechnungszeitraum von 4 Wochen 2 Feiertage, waren
daher bei einer 40 Stunden- und 5-Tage-Woche nicht 160 Stunden, sondern lediglich
144 Stunden an Normalarbeitszeit zu leisten, ohne dass es zu einer Reduktion des
Entgelts kommt.
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Fur Mitarbeiter:innen, die eine fixe einwdchige Verteilung der vereinbarten
Wochenarbeitszeit haben (z.B. Teilzeitkridfte, Mitarbeiter:innen mit Dienstgitter),
gelangt allerdings das reine Ausfallsprinzip zur Anwendung. Es wird am Feiertag jene
Arbeitszeit als erbracht angesehen, die an diesem Tag zu leisten ware. Es wird bei
diesen Personen nicht die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit, sondern die aufgrund
der fixen Arbeitszeitverteilung am Feiertag - wére er ein normaler Wochentag -
geschuldete Arbeitszeit von der (SOLL-)Arbeitszeitvorgabe fiir den betreffenden
Kalendermonat in Abzug gebracht. Es kommt somit zu keinen Mehr- oder
Minusstunden aufgrund eines Feiertages. Falit z.B. ein Feiertag auf einen Donnerstag,
und an diesem Tag wére eine Arbeitszeit von 9 Stunden geschuldet, werden dem:der
Mitarbeiter:in von der (SOLL-)Arbeitszeitvorgabe fiir den konkreten Monat 9 Stunden
abgezogen. Schuldet der:die Mitarbeiter:in am Feiertag z.B. nur 7 Stunden, werden im
konkreten Monat von der (SOLL-)Arbeitszeitvorgabe nur 7 Stunden in Abzug
gebracht. Schuidet der:die Mitarbeiter:in mit fixer Arbeitsverteilung am Wochentag,
der nun Feiertag ist, keine Arbeitsleistung, kommt es auch zu keiner Anderung der
(SOLL-) Arbeitszeitvorgabe.

Fur Mitarbeiter:innen, die Feiertagsdienst verrichten, gilt ebenfalls eine - wie oben
beschriebene - reduzierte Normalarbeitszeit. Der am Feiertag geleistete Dienst ist auf
diese reduzierte Normalarbeitszeit anzurechnen. Jede geleistete Dienststunde am
Feiertag wird dem:der Arbeitnehmer:iin mit einem Feiertagszuschlag vergiitet
(100-prozentiger Zuschlag pro Feiertagsstunde).

An dienstfreien Werktagen nach DO.A, DO.B, DO.C. {(das sind der 24. und
31. Dezember, der Karsamstag und Pfingstsamstag jeweils ab 12:00 Uhr) gilt die
obige Regelung mit folgender Besonderheit:

Es erfolgt wohl — wie oben beschrieben - eine Reduktion der Normalarbeitszeit, aber
der Dienst an diesen dienstfreien Tagen ist nicht auf die Normalarbeitszeit
anzurechnen, da die Mitarbeiter:innen, die an diesem Tagen Dienst verrichten, gemaBs
Kollektivvertrag Anspruch auf eine Uberstundenentlohnung haben.

Diese Abgeltung hat auf Wunsch des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin auch in Zeit zu
erfolgen, wobei auch die Md&glichkeit besteht, den Zuschlag auszuzahlen und die
Grundstunden im Uberstundenausgleichskonto zu belassen.

6. Kurzfristiges Einspringen

Wird eine Dienstplandnderung aufgrund unabdingbarer betrieblicher
Notwendigkeiten mit Zustimmung des:der betroffenen Mitarbeiters:Mitarbeiterin
innerhalb von 72 Stunden vorgenommen und (bernimmt dieser:diese Mitarbeiter:in
zusatzlich zu den bereits eingeteilten Diensten einen weiteren Dienst (den Dienst
des:der verhinderten Mitarbeiters:Mitarbeiterin), so ist diese Leistungserbringung
jedenfalls als Uberstundenarbeit zu werten.
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Fur Teilzeitkréfte gilt die Dienstlibernahme als Mehrarbeit, fiir die allenfalls ein
Mehrarbeitszuschlag gebiihrt. Erst mit Uberschreiten der
Normalarbeitsverpflichtung im Durchrechnungszeitraum einer vergleichbaren
Vollzeitkraft wird eine Uberstundenvergiitung ausgeldst.

Achtung: Durch die zuséatzliche Dienstiibernahme darf es zu keiner Verietzung
von Arbeitszeit- oder Arbeitsruhebestimmungen kommen! )

Kommt es bei der Ubernahme eines zusatzlichen Dienstes zu einer Uberschreitung
der maximalen téglichen Arbeitszeit oder der maximalen woéchentlichen Arbeitszeit
bzw. zu einer Unterschreitung der taglichen Ruhezeit oder der Wochenruhe, so sind
die gemas Dienstplan eingeteilten Dienste in der IST-Situation nur in jenem Umfang
zu verrichten, der die Einhaltung der genannten Bestimmungen gewéhrleistet.
Der:.die Mitarbeiter:in ist aber entgeltrechtlich so zu stelien, wie wenn die
eingeteilten Dienste zur Ganze verrichtet worden waren.

Dringend notwendige Arbeitseinsdtze (= Personalengpdsse, die einen
Arbeitseinsatz innerhalb von 12 Stunden nach telefonischer Verstdndigung
erfordern) sind wie folgt zu behandein:

Die Dienstzeit beginnt mit Antritt der Arbeitstétigkeit in der Einrichtung und endet
entweder mit der Beendigung der Arbeitstétigkeit in der Einrichtung oder mit dem
Beginn der Normalarbeitszeit. Diese Zeiten sind manueli im elektronischen
Dienstplan zu andern. Die Entlohnung fiir einen auBerhalb der Normalarbeitszeit
(laut Ubergeleitetem Dienstplan) erbrachten Dienst erfolgt — wie bereits oben
dargestelt —  auf Uberstundenbasis. Die Bereitschaft des:der
Mitarbeiters:Mitarbeiterin flir das Einspringen bei dringend notwendigen
Arbeitseinsdtzen wird mit einer ,UZ-Pramie" in der Wertigkeit von zwei fiktiven
Uberstunden honoriert, die ausschlieBlich in Form von Zeit (,UZ") zu gewahren ist.
Eine Auszahlung dieser ,UZ-Prémie" ist nicht zuldssig. Voll- und
Teilzeitmitarbeiter:innen sind in Bezug auf die Honorierung (Uberstunden) gleich zu
behandeln.

Durch diese ,UZ Pramie" sind alle zusatzlichen Aufwendungen der Mitarbeiter:innen,
die im Zusammenhang mit diesem Arbeitseinsatz stehen (z.B. Fahrtkosten,
Anfahrtszeiten), abgegolten.

7. Zeitguthaben nach NSchG

Die Konsumation von Zeitguthaben gem. Art. V § 3 Abs. 1 des Bundesgesetzes, mit
dem u.a. das NSchG gedndert wurde, ist einvernehmlich zu vereinbaren. Der
Verbrauch des Zeitguthabens ist grundsétzlich im nachsten Durchrechnungszeitraum
zu vereinbaren. Das Zeitguthaben ist jedoch spétestens sechs Monate nach seinem
Entstehen zu verbrauchen und darf nicht in Geld abgeldst werden. Auf Wunsch
des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin ist ein tageweiser Konsum dieses Zeitguthabens zu
gewaéhren.
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8. Diensttausch

Es besteht die Mbglichkeit, dass Mitarbeiter:innen Dienste untereinander tauschen.
Der Diensttausch bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Fiihrungskraft,
die daflir § 8 Abs. 6 DO.A bzw. § 8 Abs. 6 DO.B bzw. § 7 Abs. 7 DO.C entsprechend zu
berlicksichtigen hat. Der Diensttausch ist nicht zu genehmigen, wenn er mit
gesetzlichen bzw. Kollektivvertraglichen Arbeitszeitgrenzen und Ruhezeitvorschriften
oder mit zwingenden betrieblichen Interessen in Widerspruch steht.

9. Ausscheiden eines:einer Mitarbeiters:Mitarbeiterin

Ein.e ausscheidender:ausscheidende Mitarbeiter:in hat seine:ihre Plus- bzw.
Minusstunden bis zum Ende des Dienstverhiltnisses auszugleichen. Die
Flhrungskraft hat dafiir Sorge zu tragen, dass zum Zeitpunkt des Ausscheidens
des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin weder ein Zeitguthaben noch eine Zeitschuld
besteht. Ist dies nicht méglich, wird ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitschuid in der
Endabrechnung berticksichtigt.

10. Anderung von Dienstarten / Mindestbesetzungen

Von den in der gegensténdilichen Betriebsvereinbarung festgesetzten bzw. mdglichen
Dienstarten kann im Einzelfall im Einvernehmen zwischen der zustindigen
FUhrungskraft und dem:der Mitarbeiter:in abgewichen werden. Die neue Form der
Arbeitsverteilung muss im Rahmen des Einzelarbeitsvertrages ausdriicklich vereinbart
werden. Bei Abschluss eines derartigen Einzelvertrages ist der értlich zustandige
Betriebsrat miteinzubeziehen und ist dessen Zustimmung einzuholen.

Ist eine abweichende Regelung mit Geltung liber den Einzelfall hinaus gewiinscht, so
bedarf die Anderung der gemaB der gegenstindlichen Betriebsvereinbarung
zulassigen Dienstarten einer entsprechenden Vereinbarung zwischen der
Generaldirektion der AUVA und dem &rtlich zusténdigen Betriebsrat.

Soliten Mindestbesetzungen mit Wirkung auf die gesamte betroffene Berufsgruppe

geéndert, gestrichen oder ergénzt werden, so ist der értlich zustindige Betriebsrat
umgehend miteinzubeziehen.
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IV. Zeiterfassung, Elektronischer Dienstplan (GraphDi/IONIO)
und Gestaltung der Arbeitszeit

1. Zeiterfassung

= Die Zeiterfassung erfolgt elektronisch. Das Vorsystem (=Zeiterfassungsgerat)
und die SAP-Applikation “positive Zeitwirtschaft" stellen die "elektronische
Zeiterfassung" dar. Die Zeiterfassung erfolgt in :P:l:C: oder in GraphDi/lonio.
Die Saldokonten miissen hierbei mit dem elektronischen Zeiterfassungssystem
verknipft sein.

» Der Erfassungszeitraum erstreckt sich auf einen Kalendermonat. Die
Solidienstzeit ergibt sich aus den Arbeitstagen, die ein Kalendermonat umfasst,
wobei ein Arbeitstag grundsétzlich fiir eine Vollzeitkraft mit 8 Stunden (bei
einer Normalarbeitszeit von 40 Stunden und einer 5-Tage-Woche) berechnet
wird.

* Im Fall von ganztégigen Abwesenheiten zahlt die tégliche fiktive Dienstzeit
im Rahmen des genehmigten Dienstplanes.

* Bei stundenweiser Freizeitgewédhrung durch die Fiinrungskraft gilt:

Wird der Dienst verspétet (d.h. nach Beginn der fiktiven Dienstzeit wegen eines
Arztbesuches, Behordenwegs, etc.) angetreten bzw. frilhzeitig (d.h. vor dem
Ende der fiktiven Dienstzeit) beendet, so ist jeweils der Beginn bzw. das Ende
der fiktiven Dienstzeit einzutragen, sofern der Dienstverhinderungsgrund bis zu
den genannten Zeitpunkten bzw. dariiber hinaus andauert. Auf Verlangen
der:des Dienstvorgesetzten ist ein geeigneter Nachweis (Zeitbestitigung) tiber
die Absenz zu erbringen.

2. Elektronischer Dienstplan (GraphDi/IONIO)

In der RK Tobelbad wird ein elektronisches Dienstplansystem verwendet. Es handelt
sich hierbei um ein System =zur automationsunterstiitzten Verwendung
personenbezogener Daten aller Mitarbeiter:innen der RK Tobelbad. Das elektronische
Dienstplansystem dient einerseits der Verpflichtung der AUVA, 14 Tage vor Beginn
der jeweiligen Dienstplanperiode den Dienstplan verbindlich festzulegen - wobei
vor dessen Erstellung die Winsche des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin
(z.B. Betreuungspflichten fiir Kinder, nahe Angehdrige, altersgerechtes Arbeiten
usw.) anzuhéren und - sofern mit den betrieblichen Erfordernissen vereinbar - so
weit wie moglich zu beriicksichtigen sind. Andererseits stellt das elektronische
Dienstplansystem sicher, dass fir die im Kalendermonat konkret verrichtete Arbeit
das richtige Entgelt rechtzeitig ausbezahlt wird.
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Um die Beriicksichtigung der individuellen Interessen der einzelnen Mitarbeiter:innen
sicherstellen zu kénnen, verpflichtet sich die AUVA, 14 Tage vor der verbindlichen
Festlegung Einsicht in den jederzeit abdnderbaren provisorischen Dienstplan zu
gewahren.

Anderungen des freigegebenen und verdffentlichten Dienstplanes (z.B. Verlegung
eines Dienstes auf einen anderen Zeitpunkt) sind nur einvernehmlich zuldssig,
unabhangig davon, von welcher Seite der Wunsch zur Dienstplandnderung ausgeht.
Es handelt sich dabei um eine neue - einvernehmlich zustande gekommene -
Verteilung der Normalarbeitszeit des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin.

Verweigert ein:e Mitarbeiter:in seine:ihre Zustimmung zu einer Dienstplaninderung,
so darf dies zu keinerlei Sanktionen etwa im Bereich der Dienstplangestaltung, der
Behandlung durch Fiihrungskréfte, der arbeitsvertraglichen Beziehungen, des
Zugangs zu Aufstieg, FortbildungsmaBnahmen usw. fiihren. Sollte eine Anderung des
Ubergeleiteten SOLL-Dienstplanes auf Wunsch der Fihrungskraft erfolgen, ist der
ortlich zustandige Betriebsrat — soweit es technisch méglich ist - liber das jeweilige
Dienstplanungstool zu informieren.

Bereits genehmigte Freistellungen vom Dienst (z.B. Urlaub, sonstige
genehmigungspflichtige Absenzen vom Dienst) kdnnen nur im beiderseitigen
Einvernehmen abgeéndert werden. Die Flihrungskréfte bzw. die Kollegiale Fiihrung
verpflichten sich, nur in einem dringend notwendigen und sachlich gerechtfertigten
Ausnahmefall mit Abdnderungswiinschen an den:die Mitarbeiter:in heranzutreten.
Ferner ist der Ortlich zustdndige Betriebsrat liber eine geplante Abinderung
unverziglich zu informieren.

Dem elektronischen Dienstplansystem kommen demnach folgende Funktionen zu:

» Es soll eine Hilfestellung bei Erstellung der einzelnen Dienstpldne bieten. Es
Uberprift jeweils automatisch die Einhaltung der einschldgigen Arbeitszeit- und
Arbeitsruhebestimmungen. Der Dienstplan wird jeweils fiir einen Kalendermonat
erstellt.

. Die Daten des elektronisch gefiihrten Dienstplanes stellen die Grundlage fiir die
Gehaltsverrechnung lber SAP dar. Die fir die Gehaltsverrechnung
erforderlichen Daten des Dienstplanes werden daher an SAP ibermittelt.

] Der elektronische Dienstplan weist zuséatzlich die tatsichlichen Kommen- und
Gehen-Buchungen des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin aus. Das
Zeiterfassungsterminal ist mit dem elektronischen Dienstplan verbunden, um
eine korrekte Abrechnung sicherzustellen (IONIO minutengenau / GraphDi
5-Minuten-Schritte).
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=  Personenbezogene Auswertungen aus den Daten des elektronisch gefiihrten
Dienstplans werden ausschlieBlich fiir Zwecke der Personalplanung (= Priifung,
inwieweit die zur Verfligung stehenden Personalressourcen den
gegenuberstehenden Arbeitsanfall decken) durchgefiihrt. Diesen Auswertungen
kommt keine Kontrollfunktion gegeniiber den einzelnen
Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen zu. Sie dienen keinesfalls einer Leistungs- oder
Verhaltenskontrolle der Mitarbeiter. Ergibt sich die Notwendigkeit,
personenbezogene Daten des Dienstplanes fir andere Zwecke auszuwerten, ist
eine Auswertung nur mit Zustimmung des Betriebsrates zuléssig.

] Dem:der Mitarbeiter:in ist zu jeder Zeit Einsicht in seinen elektronischen
Dienstplan bzw. Wunschdienst- und Absenzenplan zu gewéhren.

Zwischen den Vertragsparteien besteht Einvernehmen dariiber, dass dem Betriebsrat
Einsicht in den digitalisierten/webbasierten Absenzen-/Wunschdienstplan sowie in
den SOLL-/IST-Plan zu gew&hren ist.

Die AUVA wird organisatorische Vorkehrungen dafiir treffen, dass nur solche

personenbezogenen Datenverarbeitungen vorgenommen werden, die den
Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung entsprechen.
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V. Dienstplangestaltung

Fir alle Mitarbeiter:innen, fiir die ein Dienstplan erstellt wird, gilt ein
Durchrechnungszeitraum von einem Kalendermonat als vereinbart. Die geschuldete
Arbeitszeit, die in den berufsgruppenbezogenen Bestimmungen geregelt ist, ist im
Durchrechnungszeitraum zu erbringen.

Zum Zeitpunkt des Abschlusses der gegenstandlichen Betriebsvereinbarung erfolgt
diese elektronische Zeiterfassung unter Einrichtung von 2 Saldo-Konten in
GraphDi/IONIO.

in samtlichen Konten (Saldo-Konto 1, Saldo-Konto 2) ist den
Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen im elektronischen Dienstplan jederzeit Einsicht zu
gewdhren.

1. Saldo-Konto 1 (Dienstplangestaltung)

Die geschuldete Normalarbeitszeit ist im Durchrechnungszeitraum zu erbringen,
wobei sich die AUVA verpflichtet, die Diensteinteilung so vorzunehmen, dass
jeder:jede Mitarbeiter:in grundsétzlich die geschuldete Normalarbeitszeit zu leisten
hat. Um den Erfordernissen eines Krankenhausbetriebes Rechnung zu tragen, wird
vereinbart, dass im SOLL-Dienstplan (im Wege der Dienstplanung) als auch - zumal
der SOLL-Dienstplan mit der Uberleitung zum IST-Dienstplan wird - im
IST-Dienstplan ein lbertragbarer Saldo an Plusstunden wie auch an Minusstunden
fir zuldssig erkidrt wird. Diese (positiven wie negativen) Abweichungen von der im
Durchrechnungszeitraum geschuldeten Normalarbeitszeit werden im Saldo-Konto 1
dokumentiert. Bei der Dienstplanung ist auf eine gleichmaBige Verteilung der zu
leistenden Wochenstunden zu achten. Im Rahmen der SOLL-Dienstplanung dirfen
keine Uberstunden (bzw. Mehrleistungen fiir Teilzeitkrafte) geplant werden.

Das Saldo-Konto 1 besteht neben dem Saldo-Konto 2 (siehe unten).

Da es sich bei positiven Saldostunden am Saldo-Konto 1 um Dienstzeit handelt,
verfallen diese Stunden nicht und sind zum 31.12. des jeweiligen Jahres durch
Dienstplanung auszugleichen. Es wird klargestellt, dass es sich bei diesen
Saldostunden um Normalarbeitszeit (keine Mehrarbeits- bzw. Uberstunden) handelt.

Die Diensteinteilungen sind nach Méglichkeit so zu gestalten, dass am Ende des
jeweiligen Durchrechnungszeitraumes der Stundensaldo ausgeglichen ist. Es ist
jedoch eine Ubertragung des Saldos (= Abweichung von der geschuldeten
Normalarbeitszeit) nicht nur in den unmittelbar folgenden Durchrechnungszeitraum,
sondern auch in jeden weiteren Durchrechnungszeitraum zuléssig. Der jeweilige
Grenzwert der Plus- bzw. Minusstunden darf auch bei Ubertragen aus Vorperioden
nicht Gberschritten werden.
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Die Konsumation von Zeitguthaben ist zwischen dem:der Mitarbeiter:in und der
Flhrungskraft zu vereinbaren und erfolgt im Rahmen der Dienstplanung.

Am Ende des Durchrechnungszeitraumes (= Kalendermonat) darf — vorbehaltlich
einer spezielleren Regelung — von der SOLL-Arbeitszeitvorgabe am Saldo-Konto 1
bei samtlichen in dieser Betriebsvereinbarung erfassten Berufsgruppen - im
AusmaB von - 8 Stunden (- 7,8 Stunden bei Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen des
radiologisch-technischen Dienstes) / + 16 Stunden abgewichen werden. Bei
Teilzeitbeschaftigten ist das AusmaB der Abweichungsméglichkeit entsprechend
dem BeschéftigungsausmaB zu aliquotieren.

2. Saldo-Konto 2 (Arbeitszeitflexibilitit)

Um im Bereich der Dienstplanung den Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen eine gewisse
Flexibilitét einzurdumen sowie einen effizienten und reibungslosen Arbeitsablauf zu
fordern, darf der:die Mitarbeiter:iin innerhalb eines definierten Zeitrahmens vom
geplanten Dienstbeginn bzw. dem geplanten Dienstende abweichen. Damit wird
dem:der Mitarbeiter:in die Moglichkeit eingerdumt, den Dienstbeginn und das
Dienstende innerhalb eines in dieser Betriebsvereinbarung definierten Zeitkorridors
rund um den Dienstbeginn bzw. das Dienstende individuell zu gestalten.

Die individuell gestalteten Dienstzeitabweichungen (wobei stets auf einen
reibungslosen Dienstbetrieb Bedacht zu nehmen ist) stellen eine Verlagerung der
Normalarbeitszeit dar. Diese Plus- bzw. Minus-Zeiten flieBen in GraphDi/IONIO ein
und werden in einem eigenen Saldo-Konto der:des Mitarbeiterin:Mitarbeiters erfasst.
Es handelt sich dabei um das Saldo-Konto 2. Dieses Saldo-Konto 2 besteht neben
dem Saldo-Konto 1 (siehe oben).

Es ist die Ubertragung des aus den individuell gestalteten Dienstzeitabweichungen
positiven bzw. negativen Saldos nicht nur in den unmittelbar nachfolgenden
Durchrechnungszeitraum, sondern auch in jeden weiteren Durchrechnungszeitraum
zuldssig.

Ein friheres Dienstende ist insoweit denkbar bzw. lebbar, als die Dienstilibergabe
z.B. nicht das volle AusmaB der Uberlappenden Dienstzeit benétigt. Details hierzu
finden sich in den berufsgruppenbezogenen Bestimmungen und wird auf diese
verwiesen. Im Hinblick auf eine erfolgs- sowie patientenorientierte
Leistungserbringung soll es zu einem flexiblen Auf- und Abbau der Zeitguthaben
kommen. Die Flexibilitdt soll und muss dort ihre Grenzen haben, wo sie in einem
Missverhaitnis zur Ergebnis-/ Patientenorientierung stehen wiirde. Die
Vertragsparteien bekennen sich hiermit ausdriicklich zu diesem Verstindnis von
Jflexibler Arbeitszeit”.

Seite 17 von 45



Die Flexibilitdt des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin kann auch nicht dazu fiihren, dass
gegen Gesetze, Verordnungen oder gegen gesetzliche Bestimmungen (das AZG, das
KA-AZG bzw. die Dienstordnungen) verstoen oder eine Uberstundenentiohnung
ausgelost wird. Ein selbstbestimmtes Abweichen von den Beginn- und Endzeiten ist
nur innerhalb des definierten Saldos (der in der gegenstidndlichen
Betriebsvereinbarung geregelt ist) und innerhalb der bestehenden Verordnungen und
gesetzlichen Bestimmungen mdglich. Die jeweilige Fiihrungskraft hat unter
Mitwirkung des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin dafiir Sorge zu tragen, dass es
durch die Arbeitszeitflexibilitit zu keinen Verletzungen arbeitszeit- und
arbeitsruherechtlicher Bestimmungen kommt!

Aufgrund der von den Vertragsparteien angestrebten Flexibilitit besteht
Einvernehmen dariiber, dass in der RK Tobelbad ein elektronisches Tool fiir die
Zeiterfassung zur Verfigung steht und dass dieses Tool von allen
Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen zur Erfassung der ,Kommen-* und ,Gehen-Buchungen*
zu verwenden ist. Dieses elektronische Tool muss mit GraphDi/IONIO verkniipft sein,
um eine minutengenaue Dokumentation zu gewahrleisten.

Da es sich bei positiven Saldostunden am Saldo-Konto 2 um Arbeitszeit handelt,
verfallen diese Stunden nicht. Ein Aufbau von Saldostunden ist jedoch nur im Rahmen
der festgelegten Saldo-Konto 2-Obergrenzen mdéglich. Daher muss seitens des:der
Mitarbeiters:Mitarbeiterin und der Fiihrungskraft ein dementsprechend rechtzeitiger
Abbau der Stunden eingeplant bzw. ermdglicht werden.

Das Saldo-Konto 2 wird ausschlieBlich durch die individuellen Abweichungen vom
geplanten Dienstbeginn und Dienstende dotiert. Es liegt in der Zeitsouveranitit
des:der Mitarbeiters:Mitarbeiterin, das Saldo-Konto 2 (innerhalb der genannten
Grenzen) auf- bzw. abzubauen. Es wird ausdriickiich vereinbart, dass dartber hinaus
die Konsumation eines Zeitguthabens im Einvernehmen zwischen dem:der
Mitarbeiter:in und der Fiihrungskraft entweder stundenweise oder in ganzen Tagen
bzw. ganzen Diensten erfolgen kann.

Am Ende des jeweiligen Durchrechnungszeitraumes sollte jedoch am Saldo-Konto 2
weder ein positiver noch negativer Stundensaldo vorhanden sein.

In GraphDi administrierte Mitarbeiter:innen

Auf Grund der fiexiblen Arbeitszeit darf, vorbehaltlich einer spezielleren Regelung in
den berufsbezogenen Bestimmungen, von der SOLL-Arbeitszeitvorgabe am
Saldo-Konto 2 bei sdmtlichen in dieser Betriebsvereinbarung erfassten
Berufsgruppen im AusmaB von - 8 Stunden ( - 7,8 Stunden bei Mitarbeiter:iinnen des
radiologisch-technischen Dienstes) / + 16 Stunden abgewichen werden. Bei
Teilzeitbeschaftigten ist das AusmaB der Abweichungsméglichkeit entsprechend
dem BeschéftigungsausmaB zu aliquotieren.

Achtung: Innerhalb des Durchrechnungszeitraumes kénnen am Saldo-Konto 2 auch
mehr als + 16 Stunden aufgebaut werden. Aufgebaute Plusstunden werden aber am
Ende des Durchrechnungszeitraumes, d.h. sobald der Dienstplan der IST-Periode
ibergeleitet wird, automatisch gekappt.
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In :P:I:C: administrierte Mitarbeiter:innen

Das HoOchstausmaB des auf den folgenden Durchrechnungszeitraum
(= Kalendermonat) lbertragbaren Zeitguthabens bzw. der lbertragbaren Zeitschuld
wird mit - 8 Stunden / + 40 Stunden festgesetzt. Bei Teilzeitbeschiftigten ist das
AusmaB der Abweichungsmaglichkeit entsprechend dem BeschéftigungsausmaB zu
aliquotieren. Solche Stunden, die nicht in den n&dchsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden kdnnen, sind Uberstunden, sofern deren Leistungen von der
Fuhrungskraft angeordnet und entgegengenommen wurden. Die im P:l:C:
administrierten Mitarbeiter:innen haben das Einvernehmen mit der Fihrungskraft
herzustellen, sollte eine Konsumation von Zeitguthaben innerhalb der Blockzeit
stattfinden. Dies gilt auch fiir den Abbau von Zeitguthaben, wobei hochstens
12 Arbeitstage pro Kalenderjahr in Anspruch genommen werden kénnen.

3. Saldo-Konto fiir Fiihrungskrifte

Den nachfolgend angefiihrten, in P:l:C: administrierten Flhrungskréften ist es unter
ausdricklicher Beachtung einer allfdligen Dienstplanung gestattet, die
Normalarbeitszeit so zu verteilen, dass Mehr- und Minusstunden in den nachsten
Durchrechnungszeitraum {ibernommen werden:

=  Stellvertretende Pflegedienstleitung
Leitende Angestellte sind von dieser Regelung ausdriicklich nicht erfasst.

Die Plus- und Minusstunden werden auf einem Saldokonto im Zeiterfassungssystem
ausgewiesen. Es ist eine mehrmalige Ubertragung von Plus- und Minusstunden
zuldssig.

Zeitschuld: Die Ubertragung von Zeitschulden ist mit einem Fiinftel der individuellen
wochentlichen Normalarbeitszeit begrenzt.

Zeitguthaben: Als HochstausmaB fir die Ubertragung von Zeitguthaben gilt das
AusmaRB der wéchentlichen Normalarbeitszeit. Innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes kann das HochstausmaB im AusmaB des Doppelten der
individuell vereinbarten Normalarbeitszeit tiberschritten werden.

Es wird ausdricklich festgehalten, dass die Ubertragbaren Stunden keine
Uberstunden sind, sondern Normalarbeitszeit darstellen.

Der Durchrechnungszeitraum fiir die Saldostunden der Fuhrungskrafte
(Zeitguthaben) ist jeweils der Zeitraum zwischen 01.02. bis zum 31.07. des jeweiligen
Kalenderjahres und vom 01.08 des jeweiligen Kalenderjahres bis zum 31.01. des
darauffolgenden Kalenderjahres.

Seite 19 von 45



4. Hausinterne (Fortbildungs-)Veranstaltungen

Fiir hausinterne (Fortbildungs-)Veranstaltungen, die fiir die Mitarbeiter:innen der RK
Tobelbad in der Einrichtung angeboten und bedarfs- sowie anlassorientiert auf
informelle Weise abgehalten werden (die somit auBerhalb der systematischen
Erhebung des Bildungsbedarfs gemaB der geltenden Betriebsvereinbarung iliber
Aus-, Fort- und Weiterbildung angeboten werden), wie z.B. Teambesprechungen,
Stationsbesprechungen, arbeitsbedingte Koordinationstreffen, gilt Folgendes: Diese
sind grundséatzliich in der Dienstzeit der Mitarbeiter:innen einzuplanen
und durchzufiihren. Mitarbeiter:innen die an den hausinternen
(Fortbildungs-)Veranstaltungen nicht teilnehmen kénnen, sind Uber diese
anderwdrtig zu informieren (z.B. Protokoll) bzw. ist die (Fortbildungs-)Veranstaltung
im Rahmen der Dienstzeit — sofern erforderlich — zu wiederholen.

Nimmt der:die Mitarbeiter:in im Einvernehmen mit der Fiihrungskraft in seiner:ihrer
grundsatzlich dienstfreien Zeit an einer hausinternen Veranstaltung teil, erfolgt die
Teilnahme im Rahmen der Dienstzeit. Es wird daher auch Dienstzeit gutgeschrieben.
Der Stundenwert wird sowoh! fur Teil- als auch Volizeitbeschaftigte mit einem
Zuschlag von 50% in Zeit im UZ-Konto gutgeschrieben. Fiihrungskréafte haben
darauf Acht zu geben, dass es durch die nicht im Dienstplan eingeplante
Teilnahme _an__ hausinternen (Fortbildungs-)Veranstaltungen zu keinen
Arbeitszeit- bzw. Arbeitsruheverletzungen kommt!

Es wird ausdricklich vereinbart, dass darliber hinaus die Konsumation dieses
Zeitguthabens im Einvernehmen zwischen dem:der Mitarbeiter:in und der
Fihrungskraft entweder stundenweise oder in ganzen Tagen bzw. ganzen Diensten
erfolgen kann, um einen Erholungswert zu garantieren. Sollte es im Zuge der
Wegstrecke hin und retour oder wahrend der Veranstaltung zu einem Unfall kommen,
so wird dieser als Arbeitsunfall gewertet.
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VI. Berufsgruppenbezogene Bestimmungen

1. Arztlicher und Medizinischer Bereich

1.1. Arztlicher Bereich

Es gibt zwei Kategorien von Dienstarten fiir die Arzte der RK Tobelbad.

Eine Kategorie steht fiir das Dienstplanschema der Arzte der Abteilung fiir
Unfallverletzte (= Arzte I) zur Verfiigung. )
Eine weitere Kategorien von Dienstarten gelangt fiir das Dienstplanschema der Arzte
der Abteilung flr Berufskrankheiten (= Arzte Il) zur Verwendung.

a. Dienstarten fiir den Bereich Arzte:Arztinnen |

Rahmenzeit | Dienstzeit Wochentag Dienstdauer
07:00-12:20 | 07:00-12:.00 | Mo-Fr 5 Stunden
07:00-14:05 | 07:00-13:45 | Mo-Fr 6 Std. 30 min.
06:45-14:20 | 06:45-14:00 | Mo-Fr 7 Stunden
07:00-14:35 | 07:00-14:15 | Mo-Fr 7 Stunden
06:45-15:20 | 06:45-15:00 | Mo-Fr 8 Stunden
06:45-16:20 | 06:45-16:00 | Mo-Fr 9 Stunden
 06:45-17:20 | 06:45-17:00 | Mo-Fr 10 Stunden
06:45-18:20 | 06:45-18:00 | Mo-Fr 11 Stunden
06:45-19:20 | 06:45-19:00 | Mo-Fr 12 Stunden
07:00-20:00 | 07:00-12:40 | Mo-So {(ohne RP) |12 Std. 40 min.
19:00-08:00 [19:00-07:40 [ Mo-So (ohne RP) |12 Std. 40 min.
b. Dienstarten fiir den Bereich Arzte:Arztinnen il
Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer
07:00-12:20 07:00-12:00 Mo-Fr 5 Stunden
09:00-14:20 09:00-14:00 Mo-Fr 5 Stunden
06:00-13:35 06:00-13:15 Mo-Fr 7 Stunden
06:00-14:35 06:00-14:15 Mo-Fr 8 Stunden
06:00-15:35 06:00-15:15 Mao-Fr 9 Stunden
| 06:45-14:20 06:45-14:00 | Mo-Fr 7 Stunden
07:00-14:35 07:00-14:15 Mo-Fr 7 Stunden
07:00-15:35 07:00-15:15 Mo-Fr 8 Stunden
07:00-16:35 07:00-16:15 Mo-Fr 9 Stunden
07:00-17:35 07:00-17:15 Mo-Fr 10 Stunden
07:00-18:20 07:00-19:00 Mo-So (ohne RP} | 12 Stunden
09:00-17:35 09:00-17:15 Mo-Fr 8 Stunden
18:45-07:45 18:45-07:25 Mo-So {ohne RP) |12 Std. 40 min.
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c. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats. Im Einvernehmen zwischen dem:der Mitarbeiter:in und der AUVA
kann eine regelmaBige Mehrarbeitszeit von 6 Stunden pro Woche im Durchschnitt
eines Kalendermonats vereinbart werden.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrdgt 13 Stunden innerhalb eines 24-stiindigen
Zeitraums.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht liberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betréigt mindestens
11 Stunden. Die wéchentliche ununterbrochene Ruhezeit betragt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:iin wéhrend der wéchentlichen Ruhezeit beschéftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wéchentlichen Ruhezeit zu liegen.

Es gibt keinen Arbeitszeitraster. Es erfolgt eine freie Diensteinteilung unter
Verwendung der oben genannten Dienstarten. Dabei gilt als interner Richtwert - auf
Basis der im Zeitpunkt des Abschlusses der gegensténdiichen Betriebsvereinbarung
vorhandenen Personalressourcen - Folgendes:

Im Bereich der Arzte:Arztinnen | sind von Montag bis Freitag im Zeitraum von
8:00 - 15:00 Uhr im SOLL-Dienstplan tunlichst 4 Arzte:Arztinnen zum Dienst
einzuteilen. Im Rahmen der Planung von Absenzen ist darauf entsprechend Bedacht
Zu nehmen.

Im Bereich der Arzte:Arztinnen i sind am Montag im Zeitraum von 8:00 - 15:00 Uhr
im SOLL-Dienstplan tunlichst 2 Arzte:Arztinneq und von Dienstag bis Freitag im
Zeitraum von 8:00 - 15:00 Uhr tunlichst 3 Arzte:Arztinnen zum Dienst einzuteilen. Im
Rahmen der Planung von Absenzen ist darauf entsprechend Bedacht zu nehmen.

Die geplante Dienstzeit darf eigenverantwortlich maximal 0 Minuten frither und bis zu
15 Minuten spéter angetreten werden. Die geplante Dienstzeit darf
eigenverantwortlich maximal bis zu 15 Minuten friiher und/ oder bis zu 20 Minuten
spater beendet werden. Es ist hierbei von Seiten der Mitarbeiter:innen jedoch stets
auf einen reibungslosen Dienstbetrieb (insbesondere die ordnungsgemaiBe
Durchfuhrung von Dienstiibergaben, die Einhaltung von Morgenbesprechnungen und
sonstige Vorbereitungsarbeiten fiir den Dienstbetrieb) Bedacht zu nehmen. Weiters
darf es durch die vom Dienstplan abweichenden Endzeiten zu keinen
Ruhezeitverletzungen kommen.
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Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf im Bereich der
Arzte:Arztinnen | von der SOLL-Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als
das

Saldo-Konto 1: - 8 Stunden/ + 16 Stunden

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf im Bereich der
Arzte:Arztinnen |l von der SOLL-Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als
das

Saldo-Konto 1: - 5 Stunden/ + 5 Stunden

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.

Die Ubertragung einer Zeitschuld bzw. eines Zeitguthabens in genanntem AusmaB in
den nachsten Durchrechnungszeitraum ist zuldssig (bei Arzten:Arztinnen mit Teilzeit
aliquot zum konkreten BeschéftigungsausmaB). Die genannten Grenzwerte diirfen
auch bei Ubertragen aus Vorperioden nicht Giberschritten werden.

Arbeitszeiten, die das HochstausmaB des auf den néchstfoigenden Monat
Ubertragbaren ZeitausmaBes Uberschreiten, sind Uberstunden bzw. Mehrarbeit und
dementsprechend zu entlohnen, sofern die Leistungen von der Fihrungskraft
angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.2. Physiotherapie

a. Dienstarten

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag | Dienstdauer
06:45-15:20 06:45-15:00 | Mo-Fr 8 Stunden
07:45-16:20 07:45-16:00 | Mo-Fr 8 Stunden
06:45-11:20 06:45-11:00 | Mo-Fr 4 Std. 15 min.
06:45-11:20 06:45-11:00 | Sa 4 Std. 15 min.
08:00-12:20 08:00-12:00 | Mo-Fr 4 Stunden
07:15-15:50 07:15-15:30 Mo-Fr 8 Stunden
07:45-15:20 07:45-15:00 | Mo-Fr 7 Stunden
07:15-11:35 07:15- 11:115 Mo-Fr 4 Stunden
11:00-16:20 11:00-16:00 Mo-Fr 2 Stunden
06:45-12:05 06:45-11:45 Mo-Fr 5 Stunden
10:30-16:20 10:30- 16:00 | Mo-Fr 5 Std. 30 min.
06:45-12:35 06:45-12:15 | Mo-Fr 5 Std. 30 min.
06:45-13:50 | 06:45-13:30 | Mo-Fr 6 Std. 30 min.
07:45-12:05 07:45-11:45 Mo-Fr 4 Stunden
07:15-11:35 07:15-11:15 Mo-Fr 4 Stunden
12:00-16:20 12:00-16:00 | Mo-Fr 4 Stunden
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b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Die maximale tégliche Arbeitszeit betrdgt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht liberschreiten.

Die tdgliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt mindestens
11 Stunden. Die wdchentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:in wahrend der wéchentlichen Ruhezeit beschéftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wdchentlichen Ruhezeit zu liegen.

Unterscheidung 5-Tage-Woche / 6-Tage-Woche

Es gilt zu differenzieren zwischen Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen mit 5-Tage-Woche,
die 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines Kalendermonats zu arbeiten haben,
wobei ausdriicklich vereinbart ist, dass kein Samstagsdienst zu leisten ist, und
solchen 5-Tage-Woche-Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen, die auch Samstagsdienste zu
leisten haben. Im ersten Fall ist die Normalarbeitszeit von Montag bis Freitag, im
zuletzt genannten Fall von Montag bis Samstag nach Dienstplan zu erbringen.

Bei der (SOLL-)Dienstplangestaltung gilt als interner Richtwert (auf Basis der im
Zeitpunkt des Abschlusses der gegensténdlichen Betriebsvereinbarung vorhandenen
Personalressourcen) Folgendes:

Maximal 7 abwesende Mitarbeiter:innen aus der Gruppe ,Physiotherapeuten und
Trainingstherapeuten” pro Tag, maximal 2 % abwesende (volizeitdquivalente)
medizinische Masseurinnen:Masseure pro Tag.

Samstagsdienst

Bei der (SOLL-)Dienstplangestaltung qilt als interner Richtwert {auf Basis der im
Zeitpunkt des Abschlusses der gegenstandlichen Betriebsvereinbarung vorhandenen
Personalressourcen) Folgendes:

Pro Samstag werden mindestens 6 Mitarbeiteriinnen der Physiotherapie im
(SOLL-)Dienstplan zum Dienst eingeteilt, wobei grundsétzlich folgende Aufteilung zu
berlcksichtigen ist: 4 Physiotherapeut:innen, 1 Turnlehrer:in und 1 medizinische:r
Masseur:in.
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Der geplante Dienst darf maximal bis zu 0 Minuten friiher und 15 Minuten spéter
angetreten und bis zu 15 Minuten frither und/ oder 20 Minuten spéter beendet
werden.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf von der Soll-
Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als das

Saldo-Konto 1: - 8 Stunden/ + 16 Stunden

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.

Die Ubertragung einer Zeitschuld bzw. eines Zeitguthabens in genanntem AusmaB in
den nachsten Durchrechnungszeitraum ist zulassig (bei
Physiotherapeuten:Physiotherapeutinnen mit Teilzeit aliquot zum konkreten
BeschéftigungsausmaB). Die genannten Grenzwerte diirfen auch bei Ubertrigen aus
Vorperioden nicht Uberschritten werden.

Arbeitszeiten, die das HoOchstausmaB des auf den nachstfolgenden Monat
Ubertragbaren ZeitausmaBes {iberschreiten, sind Uberstunden bzw. Mehrarbeit und
dementsprechend zu entlohnen, sofern die Leistungen von der Fuhrungskraft
angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.3. Ergotherapie

a. Dienstarten

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer
06:00-14:35 06:00-14:15 Mo-Fr 8 Stunden
06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden
06:45-11:20 06:45-11:00 Sa 4 Std. 15 min.
08:00-12:20 08:00-12:00 Mo-Fr 4 Stunden
11:00-15:20 11:00-15:00 Mo-Fr 4 Stunden
07:30-12:50 07:30-12:30 Mo-Fr 5 Stunden
07:30-13:20 07:30-13:00 Mo-Fr 5 Std. 30 min.
07:15-14:50 07:15-14:30 Mo-Fr 7 Stunden
07:15-15:20 07:15-15:00 Mo-Fr 7 Std. 30 min.
07:45-15:20 07:45-15:00 Mo-Fr 7 Stunden

| 08:00-13:20 | 08:00-13:00 Mo-Fr 5 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Die maximale tégliche Arbeitszeit betragt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht {iberschreiten.
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Die tégliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt mindestens
11 Stunden. Die wdchentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:iin wahrend der wochentlichen Ruhezeit beschéftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu liegen.

Unterscheidung 5-Tage-Woche / 6-Tage-Woche

Es gilt zu differenzieren zwischen Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen mit 5-Tage-Woche,
die 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines Kalendermonats zu arbeiten haben,
wobei ausdriicklich vereinbart ist, dass kein Samstagsdienst zu leisten ist, und
solchen 5-Tage-Woche-Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen, die ausdriicklich auch
Samstagsdienste zu leisten haben. Im ersten Fall ist die Normalarbeitszeit von
Montag bis Freitag, im zuletzt genannten Fall von Montag bis Samstag nach
Dienstplan zu erbringen.

Bei der (SOLL-)Dienstplangestaltung gilt als interner Richtwert (auf Basis der im
Zeitpunkt des Abschlusses der gegensténdlichen Betriebsvereinbarung vorhandenen
Personalressourcen) Folgendes:

Maximal 7 abwesende Mitarbeiter:innen pro Tag.

Samstagsdienst
Bei der (SOLL-)Dienstplangestaitung gilt als interner Richtwert (auf Basis der im

Zeitpunkt des Abschlusses der gegensténdlichen Betriebsvereinbarung vorhandenen
Personalressourcen) Folgendes:
Pro Samstag werden 2 Mitarbeiter:innen der Ergotherapie zum Dienst eingeteiit.

Der geplante Dienst darf maximal bis zu 0 Minuten friiher und 15 Minuten spéter
angetreten und bis zu 15 Minuten friiher und/ oder 20 Minuten spater beendet
werden.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf von der Soli-
Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als das

Saldo-Konto 1: - 8 Stunden/ + 16 Stunden,

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.

Die Ubertragung einer Zeitschuld bzw. eines Zeitguthabens in genanntem AusmasB in
den nachsten Durchrechnungszeitraum ist Zulassig (bei
Ergotherapeuten:Ergotherapeutinnen mit  Teilzeit aliquot zum  Konkreten
BeschéftigungsausmaB). Die genannten Grenzwerte diirfen auch bei Ubertragen aus
Vorperioden nicht Uberschritten werden.

Arbeitszeiten, die das HdchstausmaB des auf den ndchstfolgenden Monat
Ubertragbaren ZeitausmaBes (iberschreiten, sind Uberstunden bzw. Mehrarbeit und
dementsprechend zu entlohnen, sofern die Leistungen von der Flhrungskraft
angeordnet und entgegengenommen wurden.
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1.4. Mitarbeiter:innen mit flexibler Arbeitszeit (Bereiche Psychologie,
Diatologie, Logopéadie, Orthopéadietechnik)

Mitarbeiter:innen der nachfolgenden Bereiche, die dem KA-AZG unterliegen, werden
im :P:I:C: administriert und haben flexible Arbeitszeit:

- Psychologie
- Diétologie
- Logopéadie

Mitarbeiter:innen der nachfolgenden Bereiche, die dem AZG unterliegen, werden im
:P:l:C: administriert und haben flexible Arbeitszeit:

- Orthopédietechnik

1.4.1. Psychologie

Fur die Psychologen:Psychologinnen wird die flexible Arbeitszeit gemaB Pkt VI.3. der
gegenstandlichen Betriebsvereinbarung vereinbart, wobei die der Verwaltungsleitung
zukommenden Aufgaben im Bereich des Diitdienstes vom Arztlichen Leiter
wahrzunehmen sind.

a. Dienstart
Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag | Blockzeit Dienstdauer |
06:00-18:00 | 07:45-16:00 | Mo-Fr 09:00-12:00 8 Stunden 1

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrdgt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht iberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrégt mindestens
11 Stunden. Die wéchentliche ununterbrochene Ruhezeit betridgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Seite 27 von 45



Wird ein:eine Mitarbeiter:in wadhrend der wdéchentlichen Ruhezeit beschéftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wéchentlichen Ruhezeit zu liegen.

Das HochstausmaB des auf den folgenden Durchrechnungszeitraum
(= Kalendermonat) iibertragbaren Zeitguthabens bzw. der {ibertragbaren Zeitschuld
wird mit - 8 Stunden / + 40 Stunden festgesetzt. Bei Teilzeitbeschéftigten ist das
AusmaB der Abweichungsmdglichkeit entsprechend dem BeschaftigungsausmaB zu
aliquotieren. Solche Stunden, die nicht in den nachsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden kénnen, sind Uberstunden, sofern deren Leistungen von der
Fuhrungskraft angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.4.2. Didtologie

Fur die Diatologen:Digtologinnen wird die flexible Arbeitszeit gemaB Pkt. VI.3. der
gegenstandlichen Betriebsvereinbarung vereinbart, wobei die der Verwaltungsleitung
zukommenden Aufgaben im Bereich des Diatdienstes vom Arztlichen Leiter
wahrzunehmen sind.

a. Dienstart
Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Blockzeit Dienstdauer
06:00-18:00 | 06:45-15:00 | Mo-Fr 08:00-13:00 8 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrdgt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht Uberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt mindestens
11 Stunden. Die wdéchentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiteriin wéhrend der wéchentlichen Ruhezeit beschéftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wdchentlichen Ruhezeit zu liegen.
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Das HochstausmaB des auf den folgenden  Durchrechnungszeitraum
(= Kalendermonat) libertragbaren Zeitguthabens bzw. der libertragbaren Zeitschuld
wird mit - 8 Stunden / + 40 Stunden festgesetzt. Bei Teilzeitbeschéftigten ist das
Ausmaf der Abweichungsmaoglichkeit entsprechend dem BeschaftigungsausmaB zu
aliquotieren. Solche Stunden, die nicht in den nadchsten Durchrechnungszeitraum
ibertragen werden konnen, sind Uberstunden, sofern deren Leistungen von der
Flhrungskraft angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.4.3. Logopdadie

Fur die Logopaden:Logopadinnen wird die flexible Arbeitszeit gemaB Pkt VI.3. der
gegenstandlichen Betriebsvereinbarung vereinbart, wobei die der Verwaltungsleitung
zukommenden Aufgaben im Bereich des Diédtdienstes vom Arztlichen Leiter
wahrzunehmen sind.

a. Dienstart

Rahmenzeit | Dienstzeit Wochentag Blockzeit | Dienstdauer
06:00-18:00 | 07:00-11:00 | Mo-Fr 08:00-10:00 | 4 Stunden
06:00-18:00 | 07:30-15:45 | Mo-Fr 08:00-13:00 | 8 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrdgt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht Gberschreiten.

Die tdgliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrigt mindestens
11 Stunden. Die wdchentliche ununterbrochene Ruhezeit betragt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stlindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:in wahrend der wochentlichen Ruhezeit beschiftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wdchentlichen Ruhezeit zu liegen.
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Das HochstausmaB des auf den folgenden Durchrechnungszeitraum
(= Kalendermonat) libertragbaren Zeitguthabens bzw. der iibertragbaren Zeitschuld
wird mit - 8 Stunden / + 40 Stunden festgesetzt. Bei Teilzeitbeschéftigten ist das
AusmaB der Abweichungsméglichkeit entsprechend dem BeschéaftigungsausmaB zu
aliquotieren. Solche Stunden, die nicht in den nachsten Durchrechnungszeitraum
iibertragen werden kénnen, sind Uberstunden, sofern deren Leistungen von der
Fiihrungskraft angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.4.4. Orthopé&dietechnik

Fir die Orthopadietechniker:innen wird die flexible Arbeitszeit gemé&B Pkt VI.3. der
gegensténdlichen Betriebsvereinbarung vereinbart, wobei die der Verwaltungsleitung
zukommenden Aufgaben im Bereich der Orthopéadietechnik vom Arztlichen Leiter
wahrzunehmen sind.

a. Dienstart
Rahmenzeit | Dienstzeit Wochentag | Blockzeit Dienstdauer
06:00-18:00 | 06:45-15:00 | Mo-Fr 08:00-13:00 8 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrégt 12 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht (iberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betragt grundstitzlich
10 Stunden. Die wdchentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden pro
Kalenderwoche. Zur Berechnung sind nur mindestens 24-stiindige Ruhezeiten
heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:in wdhrend der wdchentlichen Ruhezeit beschiftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wdchentlichen Ruhezeit zu liegen.

Das HochstausmaB des auf den folgenden Durchrechnungszeitraum
(= Kalendermonat) {ibertragbaren Zeitguthabens bzw. der {ibertragbaren Zeitschuld
wird mit - 8 Stunden / + 40 Stunden festgesetzt. Bei Teilzeitbeschiftigten ist das
AusmaB der Abweichungsméglichkeit entsprechend dem BeschéftigungsausmaB zu
aliquotieren. Solche Stunden, die nicht in den néchsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden kdnnen, smd Uberstunden, sofern deren Leistungen von der
Fahrungskraft angeordnet und entgegengenommen wurden.
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1.5. Rontgen

a. Dienstarten

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer
0€:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden
06:45-14:20 06:45-14:00 Mo-Fr 7 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit der Radiologietechnologen:Radiologietechnologinnen sowie
der medizinisch-technischen Fachkrafte im Réntgen betrdgt 32 Stunden pro Woche
im Durchschnitt eines Kalendermonats.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrdgt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.} durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht (iberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt mindestens
11 Stunden. Die wdéchentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stlindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:in wahrend der wéchentlichen Ruhezeit beschéftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wdchentlichen Ruhezeit zu liegen.

Der geplante Dienst darf maximal bis zu 0 Minuten friher und 15 Minuten spéter
angetreten und bis zu 15 Minuten friher und/ oder 20 Minuten spéter beendet
werden.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf von der Soli-
Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als das

Saldo-Konto 1: - 8 Stunden/ + 16 Stunden,

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.
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Die Ubertragung einer Zeitschuld bzw. eines Zeitguthabens in genanntem AusmaB in
den nachsten Durchrechnungszeitraum ist zulassig (bei
Radiologietechnologen:Radiologietechnologinnen mit Teilzeit aliquot zum konkreten
BeschaftigungsausmaB). Die genannten Grenzwerte diirfen auch bei Ubertrigen aus
Vorperioden nicht Uberschritten werden.

Arbeitszeiten, die das HochstausmaB des auf den néchstfolgenden Monat
Ubertragbaren ZeitausmaBes liberschreiten, sind Uberstunden bzw. Mehrarbeit und
dementsprechend zu entlohnen, sofern die Leistungen von der Fihrungskraft
angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.6. Labor

a. Dienstarten

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer
06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden
07:00-17:35 07:00-17:15 Mo-Fr 10 Stunden
07:30-16:05 07.30-15:45 Mo-Fr 8 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit des:der biomedizinischen Analytikers:Analytikerin sowie der
medizinisch-technischen Fachkraft im Labor betrdgt 40 Stunden pro Woche im
Durchschnitt eines Kalendermonats.

Die maximale tégliche Arbeitszeit betrdgt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht {iberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt mindestens
11 Stunden. Die wdchentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:in wahrend der wéchentlichen Ruhezeit beschéftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu liegen.

Der geplante Dienst darf maximal bis zu 0 Minuten frilher und 15 Minuten spater

angetreten und bis zu 15 Minuten friher und/ oder 20 Minuten spéter beendet
werden.
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Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf von der
SOLL-Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als das

Saldo-Konto 1: - 8 Stunden/ + 16 Stunden,

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.

Die Ubertragung einer Zeitschuld bzw. eines Zeitguthabens in genanntem Ausmag in
den nachsten Durchrechnungszeitraum ist zuldssig (bei Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen
mit Teilzeit aliquot zum konkreten BeschéftigungsausmaB). Die genannten
Grenzwerte diirfen auch bei Ubertrdgen aus Vorperioden nicht tiberschritten werden.

Arbeitszeiten, die das HochstausmaB des auf den n3chstfolgenden Monat
Ubertragbaren ZeitausmaBes iiberschreiten, sind Uberstunden bzw. Mehrarbeit und
dementsprechend zu entlohnen, sofern die Leistungen von der Fihrungskraft
angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.7. Lungenfunktion

a. Dienstarten

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer
06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden
06:45-14.20 06:45-14:00 Mo-Fr 7 Stunden
07:30-16:05 07:30-15:45 Mo-Fr 8 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit des:der biomedizinischen Analytikers:Analytikerin sowie der
medizinisch-technischen Fachkraft im Bereich Lungenfunktion betrdgt 40 Stunden
pro Woche im Durchschnitt eines Kalendermonats.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrégt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht iiberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betragt mindestens
11 Stunden. Die wochentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.
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Wird ein:eine Mitarbeiter:in wahrend der wéchentlichen Ruhezeit beschiftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu liegen.

Der geplante Dienst darf maximal bis zu 0 Minuten friiher und 15 Minuten spiter
angetreten und bis zu 15 Minuten frither und/ oder 20 Minuten spéter beendet
werden.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf von der
SOLL-Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als das

Saldo-Konto 1: - 8 Stunden/ + 16 Stunden,

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.

Die Ubertragung einer Zeitschuld bzw. eines Zeitguthabens in genanntem AusmaR in
den ndchsten Durchrechnungszeitraum ist zuldssig (bei Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen
mit Teilzeit aliquot zum konkreten BeschédftigungsausmaB). Die genannten
Grenzwerte diirfen auch bei Ubertrégen aus Vorperioden nicht Uiberschritten werden.

Arbeitszeiten, die das HochstausmaB des auf den nachstfolgenden Monat
Ubertragbaren ZeitausmaBes liberschreiten, sind Uberstunden bzw. Mehrarbeit und
dementsprechend zu entlohnen, sofern die Leistungen von der Fiihrungskraft
angeordnet und entgegengenommen wurden.

1.8. Sozialberatung

Fur die REHAB-Berater:innen gilt weiterhin die fiir den Bereich der Hauptstelie jeweils
geltende Betriebsvereinbarung lber eine gleitende Arbeitszeit, allerdings mit
folgenden Modifikationen:

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Der Erfassungszeitraum ist ein Kalendermonat. Die SOLL-Stundenanzahl innerhalb
des Erfassungszeitraums ergibt sich aus der Anzahl der Arbeitstage des jeweiligen
Kalendermonats multipliziert mit der durchschnittlichen téglichen Arbeitszeit des:der
betreffenden Mitarbeiters:Mitarbeiterin.

Der.die REHAB-Berater:in kann sich innerhalb der Rahmenzeit mit der Einschrankung
frei bewegen, dass er:sie stets den Erfordernissen eines Krankenanstaltenbetriebes
Rechnung zu tragen hat. Ist beispielsweise eine Teilnahme an Visiten bzw.
Teambesprechungen aus Sicht der AUVA erforderlich, hat der:die REHAB-Berater:in
den Arbeitsbeginn bzw. das Arbeitsende zeitlich so zu lagern, dass er:sie diesen
beruflichen Anforderungen gerecht werden kann. Jedenfalls kann von der
Fuhrungskraft ~ wie in Pkt lll. der Betriebsvereinbarung tber die gleitende Arbeitszeit
ausgefiinrt wird — bei betrieblicher Notwendigkeit der Arbeitsbeginn bzw. das
Arbeitsende innerhalb der Gleitzeit festgesetzt werden.
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1.9. Stabsstelle

Fur die Stabsstellen-Mitarbeiter:innen gilt weiterhin die fir den Bereich der
Hauptstelle jeweils gliltige Betriebsvereinbarung Uber eine gleitende Arbeitszeit,
allerdings mit folgenden Modifikationen:

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Der Erfassungszeitraum ist ein Kalendermonat. Die SOLL-Stundenanzahl innerhalb
des Erfassungszeitraums ergibt sich aus der Anzahl der Arbeitstage des jeweiligen
Kalendermonats multipliziert mit der durchschnittlichen téglichen Arbeitszeit des:der
betreffenden Mitarbeiters:Mitarbeiterin.

Die Stabsstellen-Mitarbeiteriinnen kénnen sich innerhalb der Rahmenzeit mit der
Einschrankung frei bewegen, dass er:sie stets den Erfordernissen eines
Krankenanstaltenbetriebes Rechnung zu tragen hat. Ist beispielsweise eine
Teilnahme an Visiten bzw. Teambesprechungen aus Sicht der AUVA erforderlich, hat
der.die Stabstellenmitarbeiter:in Arbeitsbeginn bzw. das Arbeitsende zeitlich so zu
lagern, dass erssie diesen beruflichen Anforderungen gerecht werden kann.
Jedenfalis kann von der Fiihrungskraft — wie in Pkt lli. der Betriebsvereinbarung iiber
die gleitende Arbeitszeit ausgefiihrt wird — bei betrieblicher Notwendigkeit der
Arbeitsbeginn bzw. das Arbeitsende innerhalb der Gleitzeit festgesetzt werden.

2. Pflegebereich
Diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal (DGKP),
Pflegefachassistent:in  (PFA) Pflegeassistent:in  (PA), Pflegehelfer:in  (PH),
Operationsassistent:in (OP-Assistent:in) sowie Mitarbeiter:in im Patiententransport,
Hol- und Bringdienst:
a. Dienstarten fir DGKP, PFA, PA, PH und OP-Assistent:in

i. Station1

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag | Dienstdauer
06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden
06:45-16:20 06:45-16:00 Mo-Fr 9 Stunden
068:45-13:50 06:45-13:30 Mo-Fr 6 Std. 30 min.
Dienstart Anzahl (Mo-Fr) | Funktion

6:45-15:00 Uhr 1 Stat. Ltg., Vtr.

6:45-15:00 Uhr 1 PA
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Station 2

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer

06:45-14:20 06:45-14:00 Mo-Fr 7 Stunden

06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden

06:45-16:20 06:45-16:00 Mo-Fr 9 Stunden

06:45-17:20 06:45-17:00 Mo-Fr 10 Stunden

06:45-19:35 06:45-19:15 Mo-Fr 12 Std. 15 min.

06:45-19:35 06:45-19:15 Sa-So, Fig. oRp 12 Std. 30 min.

18:45-07:35 18:45-07:15 Mo-So oRp 12 Std. 30 min.

06:45-13:50 06:45-13:30 Mo-Fr 6 Std. 30 min.

Dienstart Anzahl (Mo-Fr) Anzanhl (Sa, So, Funktion

Feiertag)

6:45-15:00 1 Stat. Ltg., Vtr.

6:45-14:00, 15:00, (1 je nach Pflegbedarf) | DGKP

16:00 bzw.17:00 Uhr

6:45-19:15 Uhr oder 1 DGKP

6:45-13:30 Ubr

18:45-7:15 Uhr 1 DGKP
iii. Station3

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag

06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden

06:45-16:20 06:45-16:00 Mo-Fr 9 Stunden

06:45-17:20 06:45-17:00 Mo-Fr 10 Stunden

06:45-19:35 06:45-19:15 Mo-Fr 12 Std. 15 min.

06:45-19:35 06:45-19:15 Sa-So,Ftg. oRp | 12 Std. 30 min.

18:45-07:35 18:45-07:15 Mo-So oRp 12 Std. 30 min.

06:45-13:50 06:45-13:30 Mo-Fr 6 Std. 30 min.

Dienstart Anzahl (Mo-Fr) | Anzahl (Sa, So, Feiertag) | Funktion

06:45-15:00 Uhr oder |1
06:45-17:00 Uhr und
06:45-13:30 Uhr

Stat. Ltg., Vtr.

06:45-13:30 Uhr oder |1 (Diu. Do +1) --- DGKP
06:45-15:00 Uhr cder

06:45-16:00 Uhr cder

06:45-17:00 Uhr

06:45-19:15 Uhr 1 DGKP
18:45-7:15 Uhr 1 DGKP
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iv. Station4

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer

06:00-13:35 06:00-13:15 Mo-So, Ftg 7 Stunden

06:00-14:35 06:00-14:15 Mo-So 8 Stunden

06:00-15:35 06:00-15:15 Mo-So 9 Stunden

06:00-16:35 06:00-16:15 Mo-So 10 Stunden

06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden

06:45-14:20 06:45-14:00 Mo-So 7 Stunden

06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-So 8 Stunden

06:45-16:20 06:45-16:00 Mo-So 9 Stunden

06:45-17:20 06:45-17:00 Mo-So 10 Stunden

06:45-19:35 06:45-19:15 Mo-So 12 Std. 15 min.

18:45-07:35 18:45-07:15 Mo-So 12 Std. 15 min.

06:00-13:05 06:00-12:45 Mo-So, Ftg 6 Std. 30 min.

06:45-13:50 06:45-13:30 Mo-So, Fig 6 Std. 30 min.

Dienstart Anzahl (Mo-Fr) | Anzahl (Sa, So, Feiertag) | Funktion

6:45-15:00 Uhr 1 - Stat. Ltg., Vir.

6:00-13:15 Uhr 1 (Mo+1) 1 1 DCGKP + 1 PH

6:00-14:15 Uhr (Mo + 1 DGKP

6:00-15:15 Uhr oder PH

6:00-16:15 Uhr

6:45-13:30 Uhru.fjod. | 4 4 (+1je nach 2 DGKP + 2 PH

6:45-14:00 Uhr Pflegebedarf) 3 DGKP + 1PH

6:45-15:00 Uhr (+1DGKP)

6:45-16:00 Uhr

6:45-17:00 Uhr

6:45-19:15 Uhr 4 4 2 DGKP + 2 PH
od. 3 DGKP +1
PH

18:45-7:15 Uhr 4 4 2 DGKP + 2 PH

od. 3 DGKP + 1PH

Seite 37 von 45




v. StationA/BundC/D

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag

06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden
06:45-14:20 06:45-14:00 Mo-Fr 7 Stunden
06:45-16:20 06:45-16:00 Mo-Fr 8 Stunden
06:45-17:20 06:45-17:00 Mo-Fr 10 Stunden
06:45-19:35 06:45-19:715 Mo-Fr 12 Std. 15 min.
07:30-14:50 07:30-14:30 Mo-Fr 7 Stunden
07:30-15:50 07.30-15:30 Mo-Fr 8 Stunden
18:45-07:35 18:45-07:15 Mo-So,FtgoRp | 12 Std. 30 min.
07:45-16:20 07:45-16:00 Mo-So,Fig 8 Stunden
06:45-13:50 06:45-13:30 Mo-So,Fig 6 Std. 30 min.
06:45-19:35 06:45-19:15 Sa-So,Ftg oRp 12 Std. 30 min.
08:45-19:35 08:45-19:15 Mo-Fr 10 Std. 15 min.
10:45-19:35 10:45-19:15 Mo-Fr 8 Std. 15 min.
12:30-19:35 12:30-19:15 Mo-Fr 6 Std. 30 min.
Dienstart Anzahl (Mo-Fr) Funktion

8:45-15:00 Uhr

1

Anzahl (Sa, So, Feiertag)

Stat. Ltg., Vir.

6:45-13:30 Uhr oder 1

6:45-14:00 Uhr oder
6:45-15:00 Uhr oder
6:45-16:00 Uhr oder
6:45-17:00 Uhr oder

8:45-17:00 Uhr
7:45-13:00 Uhr

(Mi u. Do +1)

DGKP

6:45-19:15 Uhr oder 1 1 1DGKP
12:30-19:15 Uhr
08:45-192:15 Uhr
10:45-19:15 Uhr
18:45-7:15 Uhr 1 1 1 DGKP
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vi. OP-Bereich

Rahmenzeit | Dienstzeit Wochentag

06:45-15:20 | 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden

06:00-14:35 | 06:00-14:15 Mo-Fr 8 Stunden

08:00-14:50 | 08:00-14:30 Mo-Do 6 Std. 30 min.

08:00-12:20 | 08:00-12:00 Fr 4 Stunden

Dienstart Anzahl (Mo-Fr) | Anzahl (Sa, So, Feiertag) | Funktion

6:45-15:15 Uhr 1 . Lig.

7:45-13:15 Uhr

6:45-15:15 Uhr 2 - 1DGKP

6:45-17:15 Uhr +10p.
Ass.
oder 2
DGKP

b. Dienstarten fur Mitarbeiter:in im Patiententransport, Hol- und Bringdienst

Rahmenzeit Dienstzeit Wochentag Dienstdauer

06:45-15:20 06:45-15:00 Mo-Fr 8 Stunden

¢. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrdgt innerhalb eines 24-stiindigen Zeitraums
13 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht iiberschreiten.

Die tagliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrigt mindestens
11 Stunden. Die wochentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden im
Durchschnitt von 8 aufeinanderfolgenden Kalenderwochen. Zur Berechnung sind nur
mindestens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:in wahrend der wochentlichen Ruhezeit beschaftigt, so
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat die
Ersatzruhe vor dem Beginn der folgenden wéchentlichen Ruhezeit zu liegen.
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Es gibt keinen Arbeitszeitraster. Es erfolgt eine freie Diensteinteilung unter
Verwendung der oben genannten Dienstarten und unter Beriicksichtigung der von
den Mitarbeiter:iinnen in diesem Zusammenhang geduBerten Wiinsche - jeweils
abgestellt auf die Sicherstellung des ordnungsgeméBen Betriebes einer
Krankenanstait. Um den Erfordernissen des gewéhnlichen Dienstbetriebes gerecht
werden zu kénnen, sind bei der Gestaltung des SOLL-Dienstplanes die auf die
Stationen bezogene Richtwerte im Sinne einer Minimalbesetzung zu beachten.
* Verandert sich die zugrundeliegende Zuordnung des Pflegebedarfs zu den einzelnen
Stationen, sind die festgeschriebenen Richtwerte seitens der AUVA entsprechend
(unter Einbeziehung des ortlich zusténdigen Betriebsrates) anzupassen.

Die geplante Dienstzeit darf eigenverantwortlich maximal 0 Minuten friiher und bis zu
15 Minuten spéter angetreten werden. Die geplante Dienstzeit darf
eigenverantwortlich maximal bis zu 15 Minuten friiher und/ oder bis zu 20 Minuten
spéter beendet werden. Es ist hierbei von Seiten der Mitarbeiter:innen jedoch stets
auf einen reibungslosen Dienstbetrieb (insbesondere die ordnungsgemiBe
Durchfiihrung von Dienstiibergaben, die Einhaltung von Morgenbesprechnungen und
sonstige Vorbereitungsarbeiten fiir den Dienstbetrieb) Bedacht zu nehmen. Weiters
darf es durch die vom Dienstplan abweichenden Endzeiten zu keinen
Ruhezeitverletzungen kommen.

Am Ende des Durchrechnungszeitraums (= Kalendermonat) darf von der
SOLL-~Arbeitszeitvorgabe insoweit abgewichen werden, als das

Saldo-Konto 1: - 8 Stunden/ + 16 Stunden,

Saldo-Konto 2: - 8 Stunden/ + 16 Stunden aufweisen darf.

Die Ubertragung einer Zeitschuld bzw. eines Zeitguthabens in genanntem Ausmas in
den nachsten Durchrechnungszeitraum ist zuldssig (bei Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen
mit Teilzeit aliguot zum konkreten BeschiftigungsausmaB). Die genannten
Grenzwerte dirfen auch bei Ubertrdgen aus Vorperioden nicht iberschritten werden.

Arbeitszeiten, die das Ho6chstausmaB des auf den nachstfolgenden Monat
Ubertragbaren ZeitausmaBes {iberschreiten, sind Uberstunden bzw. Mehrarbeit und
dementsprechend zu entlohnen, sofern die Leistungen von der Fihrungskraft
angeordnet und entgegengenommen wurden.
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3. Verwaitungsbereich
Mitarbeiter:innen, die dem AZG unterliegen und in :P:1:C: administriert werden:

Bereiche:
1.1 Sekretariate der Kollegialen Fiihrung
1.2 Kanzleileitung
1.3 Kanzlei, Kassa, Therapiekoordination, Patientenadministration
1.4 Medizinisches Schreibteam
1.5 Materiallogistik, Waschekammer, Med-Depot

a. Dienstart
Rahmenzeit | Dienstzeit Wochentag | Blockzeit Dienstdauer
06:00-18:00 | 06:45-15:00 Mo-Fr 08:00-13:00 8 Stunden

b. Anmerkungen

Die Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines
Kalendermonats (bzw. bei Teilzeitkrdften das aliquote AusmaB), wobei in allen
Bereichen die Normalarbeitszeit auf 5 Tage pro Woche unter Verwendung der oben
genannten Dienstarten verteilt ist.

Im Gleitzeitmodell ist eine Ausdehnung auf 10 Stunden pro Tag bzw. 50 Stunden pro
Woche méglich.

Die maximale tagliche Arbeitszeit betrigt 12 Stunden. Die maximale
Wochenarbeitszeit betrdgt 60 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit darf in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
(beginnend mit 1.4.) durchschnittlich 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums 60 Stunden nicht Giberschreiten.

Die tégliche Ruhezeit zwischen Dienstende und Dienstbeginn betrdgt grundstatzlich
10 Stunden. Die wdchentliche ununterbrochene Ruhezeit betrdgt 36 Stunden pro
Kalenderwoche. Die Wochen(end)ruhe muss einen ganzen Kalendertag — und zwar
idR Sonntag 00:00 Uhr bis 24:00 Uhr - einschlieBen.

Wird ein:eine Mitarbeiter:in wahrend der wéchentlichen Ruhezeit beschaftigt,
besteht Anspruch auf Ersatzruhe. Die Lagerung der Ersatzruhe ist mit dem:der
Mitarbeiter:in im Einzelfall zu vereinbaren. Kommt keine Einigung zustande, so hat
die Ersatzruhe vor Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu liegen.

Die Rahmenzeit wird zwischen 06:00 Uhr und 18:00 Uhr festgelegt. Eine
Abweichung von der Dienstart ist nur insoweit zuldssig, als eine verschobene
Beginnzeit der definierten Dienstart zwischen 06:00 Uhr und 08:00 Uhr und ein Ende
zwischen 13:00 Uhr und 18:00 Uhr zuldssig ist. Dabei sollte aber das definierte
AusmaB der Tagesarbeitszeit eingehalten werden.

Seite 41 von 45



Fir den Abbau von Zeitguthaben gilt, dass die Reduktion des AusmaBes der in
Betracht kommenden Dienstart nur dann zuldssig ist, wenn sie keine
Beeintréchtigung des laufenden Dienstbetriebes zur Folge hat. Dabei sind die
Regelungen der Dienstart stets einzuhaiten. Der Abbau von Zeitguthaben kann
stunden- bzw. tageweise beantragt werden.

Im Einvernehmen mit der Verwaltungsleitung bzw. Bereichsleitung kann die
Mindestarbeitszeit von 5 Stunden durch Konsumation von Gutstunden unterschritten
und/oder der Dienst vor 13:00 Uhr beendet werden. Der:die Mitarbeiter:in im
Sekretariat Pflegedienstleitung bzw. Sekretariat Arztliche Leitung hat zusatzlich das
Einvernehmen mit der Pflegedienstleitung bzw. der Arztlichen Leitung herzustelien.
Ein Abbau von Zeitguthaben in ganzen Tagen bedarf ebenfalls der Zustimmung der
Verwaltungsleitung, diese Kompetenz kann an die Bereichsleitungen delegiert
werden. Die Zustimmung kann nur fiir héchstens 12 Tage pro Kalenderjahr erteilt
werden. Im Einvernehmen zwischen dem:der Mitarbeiter:in und der Fithrungskraft,
kann - unter Einhaltung des Dienstweges - ein dariiberhinausgehender Verbrauch
vereinbart werden.

Durchrechnungszeitraum ist ein Kalendermonat. Das HéchstausmaB des auf den
folgenden Durchrechnungszeitraum iibertragbaren Zeitguthabens bzw. der
Ubertragbaren Zeitschuld wird mit - 8 Stunden/ + 40 Stunden festgesetzt. Bei
Teilzeitbeschéftigten ist das AusmaB der Abweichungsmdglichkeit entsprechend
dem BeschéftigungsausmaB zu aliquotieren.

Solche Stunden, die nicht in den néchsten Durchrechnungszeitraum tbertragen
werden konnen, sind Uberstunden, wenn diese Leistungen von der Fiihrungskraft
angeordnet und entgegengenommen werden.

Ausdriicklich ~ wird  festgehalten, dass diese Bestimmungen nicht fiir
Teilzeitarbeitskréfte  geiten. Mit  Teilzeitbeschaftigten  sind gesonderte
Vereinbarungen mit dem:der Mitarbeiter:in und mit Zustimmung des Betriebsrates
hinsichtlich der téglichen fiktiven Dienstzeit, der Ubertragungsméglichkeiten in die
nachste Durchrechnungsperiode sowie gegebenenfalls hinsichtlich einer
Mindestarbeitszeit (= Blockzeit) zu treffen.

Trotz  Vereinbarung einer flexiblen Arbeitszeit ist die festgesetzte
Mindestbesetzung der jeweiligen Bereiche zu beachten, damit ein Funktionieren
des Dienstbetriebes in einem unbedingt erforderlichen AusmaB sichergestelit ist.

Montag bis Freitag miissen in den unten angefiihrten Zeitrdumen daher jedenfalls
folgende Anwesenheiten garantiert sein, wobei die Verrichtung der Tétigkeit im
Mobile Office flir den Back-Office-Bereich (1.3. bis 1.5) als Anwesenheit gilt:

Mindestanwesenheit: 07:00 — 14:00 Uhr gilt fiir 1 Mitarbeiter:in fiir den
Kernbereich 1.1, 1.3.

Mindestanwesenheit: 07:00 — 14:30 Uhr gilt fiir jeweils 2 Mitarbeiter:innen
fir den Kernbereich 1.4.
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Mindestanwesenheit: 07:00 — 14.30 Uhr gilt flir 1 Mitarbeiter:in fiir den Kernbereich
1.5.

Ferner kann die Filihrungskraft bei betrieblicher Notwendigkeit den Arbeitsbeginn
bzw. das Arbeitsende im Einvernehmen mit dem:der Mitarbeiter:in bestimmen. Ein
Abweichen davon ist wéhrend des vereinbarten Zeitraums dann nicht méglich. Die
sich daraus ergebende Arbeitszeit gilt grundsétzlich als Normalarbeitszeit, es sei
denn, diese Arbeitszeit ist als Uberstunde zu werten.

Darlber hinaus kann die Flhrungskraft bei entsprechendem Erfordernis
Uberstunden bis zu einem HochstausmaB von 12 Stunden Tagesarbeitszeit
(exklusive Ruhepause) und in einzelnen Wochen bis zu einem HéchstausmaB von 60
Wochenstunden anordnen, wobei die 17/48-Regelung zu beachten ist (sieche oben).
Eine riickwirkende Anordnung von Uberstunden ist nicht zulassig. Dem:der
Mitarbeiter:in steht es frei, Uberstunden ohne Angabe von Griinden abzulehnen,
wenn dadurch die Tagesarbeltszelt von 10 Stunden oder die Wochenarbeitszeit von
50 Stunden Uberschritten wird.
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Vil. Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung iliber die Arbeitszeitregelung ersetzt die zuletzt geltende
Betriebsvereinbarung vom 29.11.2016 bzw. 14.12.2016 und gilt mit dem
nachfolgenden Monatsersten nach Durchfiihrung der technisch notwendigen
Voraussetzungen in den vorgesehenen Zeiterfassungssystemen
(P:1:C:/GraphDi/fionio), friihestens jedoch ab 1.7.2025.

Mit dem Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung verlieren weiters alle sonstigen
arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen und Regelungen betreffend die RK Tobelbad
ihre Wirksamkeit, die abseits der Betriebsvereinbarung vom 29.11.2016 bzw.
14.12.2016 zwischen den Vertragspartelen bzw. dessen Rechtsnachfolger:innen
mindlich und/oder schriftlich und/oder konkludent vereinbart wurden.

Diese Betriebsvereinbarung wird befristet bis 31.12.2026 abgeschiossen. Sie
verléngert sich jeweils automatisch um ein weiteres Jahr, sofern nicht von einer der
Vertragsparteien bis sechs Monate vor Ablauf der Befristung Gegenteiliges (ndmlich
der Wunsch nach Auslaufen der Vereinbarung) schriftlich der anderen Vertragspartei
angezeigt wird.

AbschlieBend kommen die Vertragsparteien liberein, die technische Umsetzung der
Arbeitszeiterfassung nach sechs Monaten ab  Inkrafttreten  dieser
Betriebsvereinbarung einer Evaluierung zu unterziechen, um eventuelle
Verbesserungspotenziale der verwendeten elektronischen Zeiterfassungssysteme
einflieBen lassen zu kénnen.

Fiir die AUVA
Der Genera|direktor Der Obmann
Mag. Alexapder Bernart 01 Mario Watz

Wien, am Q ! Q&me A Wien, am Q-\(Sgﬁeoblf
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Fiir den Betriebsrat der RK Tobelbad

Der Vorsitzende
Ve //
97 /,/ﬁ Y 7

Karlheinz Strutz

Tobelbad, am Zﬂ, 23. & Jw
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