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ANTRAG AUF GEWÄHRUNG EINES GEHALTSVORSCHUSSES

[bookmark: Text12]Name:      
[bookmark: Text11]Personalnummer:      
[bookmark: Text21]Organisationseinheit:      	
[bookmark: Text13]Eintritt:      
[bookmark: Text19]Geb.dat.:      
[bookmark: Kontrollkästchen2][bookmark: Kontrollkästchen3]Dienstverhältnis:    |_| befristet     |_| unbefristet


Ich beantrage die Gewährung eines Gehaltsvorschusses für folgenden Zweck (Zutreffendes bitte ankreuzen):

	
	Höhe des Betrages

	[bookmark: Kontrollkästchen4]|_| Erfüllung eines dringenden Wohnraumbedarfes
[bookmark: Kontrollkästchen5][bookmark: Kontrollkästchen6]	|_| Kauf/Finanzierung eines Hauses*)	|_| Kauf/Finanzierung einer Wohnung*)
*) gilt auch für den Erwerb von Genossenschaftsanteilen

	[bookmark: Text17]€       


	[bookmark: Kontrollkästchen7]|_| Wohnraumverbesserung
[bookmark: Kontrollkästchen18][bookmark: Kontrollkästchen19]	|_| Wohnraumverbesserung generell	|_| Geförderte Wohnraumverbesserung 
	(über umweltfoerderung.at)
Art der Verbesserung:      

	€       



	[bookmark: Kontrollkästchen8]|_| Anschaffung von Einrichtungsgegenständen
	Begründung:      

	€       


	[bookmark: Kontrollkästchen9]|_| Bauliche Maßnahme zum Klimaschutz	
	Art der Maßnahme:      

	€       


	[bookmark: Kontrollkästchen12]|_| PKW-Anschaffung
[bookmark: Kontrollkästchen13]	|_| KFZ mit alternativem Antrieb und Vollkaskoversicherung
[bookmark: Kontrollkästchen14]	|_| KFZ mit konventionellem Antrieb und Vollkaskoversicherung

Begründung
Das KFZ ist mangels Zumutbarkeit öffentlicher Verkehrsverbindungen und mangels Zuordnung eines Dienst-KFZ zur Erreichung des Dienstortes (Behandlungseinrichtung / Verwaltungsdienststelle) erforderlich.
Eine Vollkaskoversicherung wird entsprechend der Richtlinie von mir abgeschlossen. 

	€       


	[bookmark: Kontrollkästchen15]|_| E-Bike

	€       

	[bookmark: Kontrollkästchen26]|_| Ausbildung
	Art der Ausbildung und beruflicher Zusammenhang:      

	€       

	|_| medizinische Behandlung
	€       


Art der Behandlung:      


Ich möchte den Gehaltsvorschuss in       (Anzahl) Monatsraten zurückzahlen. 

Erfüllung eines dringenden Wohnraumbedarfes	max. 60 Monatsraten
Wohnraumverbesserung generell	max. 36 Monatsraten
Wohnraumverbesserung mit Förderung	max. 48 Monatsraten
Anschaffung von Einrichtungsgegenständen	max. 48 Monatsraten
Bauliche Maßnahmen zum Klimaschutz	max. 48 Monatsraten
Kraftfahrzeug	max. 36 Monatsraten
E-Bike	max. 36 Monatsraten
Ausbildungen	max. 48 Monatsraten
Medizinische Behandlungen	max. 60 Monatsraten


Als Sicherstellung *) biete ich an (Zutreffendes bitte ankreuzen):
[bookmark: Kontrollkästchen20]|_| Vinkulierung einer Restkreditschuldversicherung
[bookmark: Kontrollkästchen21]|_| Vinkulierung einer Lebensversicherung
[bookmark: Kontrollkästchen22]|_| eine:einen Bürgin:Bürgen
[bookmark: Kontrollkästchen23]|_| Anderes      

Mir ist bewusst, dass ich innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung des Vorschusses Nachweise für die widmungsgemäße Verwendung und Förderungen laut Richtlinien an HRM via Bereichssekretariat zu übermitteln habe. Dabei kommen als geeignete Nachweise nur jene Rechnungen in Betracht, die nach Auszahlung des Gehaltsvorschusses bezahlt wurden. Alle vorzulegenden Nachweise müssen auf den Namen des:der Antragstellers:Antragstellerin bzw. bei Zahnregulierungen von Kindern der Mitarbeiter:innen (leibliche Kinder, Wahlkinder, Stiefkinder oder Pflegekinder) auf den Namen des Kindes lauten. 

Ich ersuche um Auszahlung des Vorschusses gemeinsam mit der Auszahlung meines Gehaltes für
[bookmark: Kontrollkästchen24]|_| die nächstmögliche Verrechnung oder
[bookmark: Kontrollkästchen25]|_| den Monat

	     ,      
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift des Antragstellers:der Antragstellerin




	Gesehen:


	
	Grundsätzlich zulässig:

	Unterschrift
Leitung Organisationseinheit/Mitglied Kollegiale Führung
	
	Unterschrift
HRM/xPR

	

	
	

	Genehmigt **)



	Die Generaldirektion/Direktion der Landesstelle



*) Eine Auszahlung des Gehaltsvorschusses kann erst nach Vorliegen einer geeigneten Sicherstellung erfolgen.
**) Genehmigung erfasst nur richtlinienkonforme Antragstellungen.


Anlage: Informationsblatt – dieses ist unterfertigt dem Antrag beizufügen.







Informationen zum Darlehensantrag


· Der:Die Antragsteller:in muss seit mind. 3 Jahren in einem Dienstverhältnis zur AUVA stehen. Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss das Dienstverhältnis bereits unbefristet sein. 

· Vorschüsse können pro angeführten Verwendungszweck jeweils nur einmalig nach entsprechender Prüfung gewährt werden. 

· Die Antragstellung erfolgt unter Angabe des Verwendungszweckes, der Darlehenssumme und der Form der Sicherstellung. 

· Die Sicherstellung (Bürge, vinkulierte Lebensversicherung/Restkreditversicherung) muss in Höhe des gesamten Darlehensbetrags und für die gesamte Darlehenslaufzeit gültig sein. 

· KFZ-Darlehen werden nur mangels Zumutbarkeit öffentlicher Verkehrsverbindungen und mangels Zuordnung eines Dienst-KFZ zur Erreichung des Dienstortes (Behandlungseinrichtung/Verwaltungsdienststelle) gewährt. 

· Eine laufende Exekution schließt die Gewährung des Gehaltsvorschusses aus. Auch Vormerkungen können sich negativ auf die Darlehensbewilligung auswirken. 

· Darlehen unter den Titeln „Erfüllung eines dringenden Wohnraumbedarfes“, „Wohnraumverbesserung“, „Anschaffung von Einrichtungsgegenständen“ oder „bauliche Maßnahmen zum Klimaschutz“ können nur für den Hauptwohnsitz verwendet werden. 

· Für Kosten wie Kaution oder Maklergebühren kann leider kein Gehaltsvorschuss („Erfüllung eines dringenden Wohnraumbedarfes“) gewährt werden. 

· Die Nachweise über die widmungsgemäße Verwendung sind innerhalb von 2 Monaten ab Auszahlung des Darlehens unaufgefordert via Bereichssekretariat an HRM zu übermitteln. Dies gilt auch für die Vollkaskoversicherungspolizze und den Fördernachweis. 

· Speziell bei der Wohnraumbeschaffung ist nach Fertigstellung des Objektes bzw. nach dem Einzug in die Wohnung ein Meldezettel vorzulegen. 

· In berücksichtigungswürdigen Fällen (z.B. Karenz) können Sonderkonditionen bezüglich der Darlehensrückzahlung vereinbart werden. 

· Alle vorzulegenden Unterlagen müssen auf den Namen des:der Antragstellers:Antragstellerin bzw. bei Zahnregulierungen von Kindern der Mitarbeiter:innen (leibliche Kinder, Wahlkinder, Stiefkinder oder Pflegekinder) auf den Namen des Kindes lauten. 

· Für den Fall der nicht termingerechten Vorlage des Verwendungsnachweises sowie bei nicht widmungsgemäßer Verwendung (oder Veräußerung) des bevorschussten Vorhabens innerhalb des Rückzahlungszeitraumes, wird der gesamte Vorschussrestbetrag zur sofortigen Rückzahlung fällig. 

· Ein bereits bestehender Gehaltsvorschuss schließt die Zuerkennung eines neuen Gehaltsvorschusses aus. Es besteht die Möglichkeit, den offenen Darlehensbetrag vorzeitig zurückzuzahlen, um einen neuerlichen Gehaltsvorschuss beantragen zu können. 


	
	
	Gelesen und zur Kenntnis genommen:

	
	
	



	     ,      
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift Antragsteller:in
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