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Information fiir die Beschiftigten der AUVA / AUVB
GUTE ARBEIT VERDIENT GUTE (:'!_EHALTER!
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nser Scher|;unkt iiegt klg_f
auf einer nachhaltigen Erhohung

der Lohne und Gehalter.

Wir haben bewusst auf Forderungen
zur Anderung des Dienstrechtes verzichtet.

Fapg @ Unsere Forderungen 3
& Worum es jetzt geht . _

In den kommenden Gehaltsverhandlungen geht Ein fairer und nachhaltiger
es um Wertschatzung, Kaufkraft und faire Rahmen- | § Ga_-ha[tsabﬁchluss, der unsere
bedingungen fir die Beschaftigten der AUVA/ AUVB. Leistungen ar'[tﬂ.rke_nntiund die
Bereits im vergangenen Jahr haben die Beschaftigten | | Kaufkraft beriicksichtigt.
Verantwortung gezeigt. Jetzt braucht es einen fairen i Keine weiteren einseitigen
und nachhaltigen Abschluss, der unsere Leistungen Einsparungen auf dem Riicken
anerkennt und die steigenden Lebenshaltungskosten . der Beschiftigten.

beriicksichtigt.
Keine Verschlechterung

: gl 5 | bestehender Anspriiche,
Warum das wichtig ist | Zulagen und Zuschlige.

® Gute Arbeit verdient eine faire Bezahlung. Eine gerechte Verteilung

® Die Beschiftigten sind nicht verantwortlich nc-_twer:ldig_er: SparmaBnahmen - |
flr wirtschaftliche Fehlentwicklungen. ) keine einseitigen Sparmafnahmen.

® Niedrige Gehalter fihren zur Abwanderung | Echte Wertschitzung, die sich
qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. nicht nur in Sonntagsreden

Wenn gespart werden muss, dann gerecht - sondern auch auf unserem
nicht nur zulasten der Beschaftigten. A Gehaltszettel widerspiegelt!
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[ itgliedschaft starkt unsere . :
\E;:rizldﬁmgspnsiﬁon. Gemeinsam Tehr erreichen
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